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> DUNLOPHIFLEX

Dunlop Hiflex ar en av marknadens mest etablerade leverantorer av
produkter och system inom ledningskomponenter for hydraulik och industri.

Tillverkning av slangar och kopplingar for bade hég- och lagtryck
ger Dunlop Hiflex omfattande kunskap om produkterna och gor det majligt for
oss att féresla nya I6sningar och férbattringar fér industrin.
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HQ Dunlop Hiflex Scandinavia — Halmstad, Sverige.
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// INTRODUKTION

Dunlop Hiflex arbetar dagligen med att forbattra sin miljdpaverkan genom att optimera resursanvandningen,
minska avfall och effektivisera transporter for att reducera utslapp. Genom att implementera en klimatstrategi
som minskar koldioxidutslapp och satsar pa férnybar energi kan Dunlop Hiflex bade bidra till en battre miljo och
en hallbar framtid.

Magnus Andersson, CEO Dunlop Hiflex Scandinavia.

Hallbarhetsrapporten du nu laser omfattar verksamhetséret 2025 for bolagen som ingér i Dunlop Hiflex Skandi-
navien. Kapitlet "Halloarhet pa vart satt” beskriver hur vi arbetar for att uppfylla kraven i den norska dppenhetsla-
gen. Verksamheten som omfattas av 6ppenhetslagen ar Dunlop Hiflex AS. Delar av verksamheten sasom inkop,
HR och héllbarhetsarbete styrs centralt fran systerbolaget Dunlop Hiflex AB.

Denna rapport har utarbetats av Dunlop Hiflex AB, genom avdelningen for kvalitet, miljo och héllbarhet. Rappor-
ten har granskats och godkéants av CEO.
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// ALFAGOMMA GROUP — EN AKTIV OCH INNOVATIV AGARE

Dunlop Hiflex ingar sedan 2005 i Alfagomma Group koncernen dar vi har manga gemensamma synergier. Vi
har bada en stark innovativ &dra och uppfinningsrikedom samt ett starkt varuméarke.

Alfagomma grundades 1956 av Felice Gennasio och ér ett globalt foretag som specialiserat sig pa utveckling
och tillverkning av hydrauliska och industriella integrerade vatskehanteringsldsningar. Alfagomma Groups
huvudkontor finns i Milano, Italien med fabriker och anldggningar fordelade éver fem kontinenter. | gruppen
ingar varumérken som Alfagomma, Dunlop Hiflex, Argus, Sitef och GEFE.Polymers.

Som helhetsleverantor och betrodd partner stédjer Alfagomma sina kunder med teknisk innovation och
anpassade l6sningar for alla applikationer. Detta garanterar ett logistiskt stod for dig som kund oavsett var
du befinner dig tack vare foretagets globala narvaro med verksamhet dver hela varlden. Lang erfarenhet
kombinerat med toppmoderna och patenterade produkter garanterar hég kvalitet och tillférlitlighet.
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// VAR VERKSAMHET

Dunlop Hiflex Scandinavia har sitt huvudkontor i Halmstad och

en stark lokal férankring i de dvriga skandinaviska landerna. Vi

har en effektiv produktions- och lagerverksamhet i Halmstad som
fungerar som centrallager for samtliga skandinaviska lander. For att
tilmotesgé véra kunders behov av nérhet och service finns vi dven
pa ett antal orter i Skandinavien med lokal produktion, slangservice
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och butiksférsaljning.

Huvudkontor och stérsta produktionsanlaggning i Norge finns
i Kristiansand. Har monterar vi bland annat slangar till olje- och
gaskunder och vi finner &ven en av vara nyaste butiker i samma

lokal.

| Danmark har vi en central produktionsanlaggning belégen i
Kolding med rackvidd 6ver hela landet. Tillsammans med véra
partners och web shop stér vi alltid redo.

Var vision - den sjalvklara samarbetspartnern inom
ledningskomponenter och hydraulik.
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Dunlop Hiflex Scandinavia huvudkontor, centrallager och butiker.
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// HALLBARHET PA VART SATT

Ryggraden i vart héllbarhetsarbete ar vér etiska kod, Code of Ethics, som vi delar med alla féretag inom
Alfagomma. Vi pa Dunlop Hiflex ar engagerade i att uppréatthalla en sund affarskultur och motverka korruption
och andra oegentligheter. Dokumentet kan lasas i sin helhet pa: https:./www.alfagomma.com/wp-content/

uploads/2023/01/Code-of-Ethics-1.pdf

For att stddja Code of Ethics och framja viktiga varderingar som éppenhet och transparens har vi 2023 infort
ett system for visselblasning levererat av KPMG. Varningssystemet ar en rapporteringskanal som syftar till att
underlatta rapportering av oegentligheter och regelévertradelser inom Dunlop Hiflex Skandinavien. Det ger vara
anstallda och andra berdrda parter mojlighet att rapportera om situationer som bryter mot lagar, regler eller
vara interna riktlinjer.

For att rapportera:
e Ring +46 (0)77-140 16 87
e Webbformular: https:/wbreport.amo.kpmg.se/556123-6141

// TILLBORLIG AKTSAMHET

Vi anvander OECD:s végledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt foretagande som grund for vara proces-
ser for tillborlig aktsamhet. For att kommunicera vara forvantningar till leveranttrskedjan innehaller vara leve-
rantGrsavtal uppmaningar om att leverantérerna bor stdédja OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag och bidra
till FN:s Global Compacts tio principer.
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// VARA LEVERANTORER
Var process for aktsamhetsbeddmning bestar av flera steg:

1.
2.

e A

Beddm vilken miljé som leverantdren verkar i

Enkéatundersokning med fokus pa manskliga rattigheter och anstandiga arbetsforhallanden till leverantorer
med storst risk

Uppfdlining av resultat och analys av risker

Upphor med, forhindra och begransa negativ paverkan

F&lj upp genomférande och resultat

Informera om hur paverkan hanteras

Gottgora eller bidra till gottgorelse vid behov

Vilken miljé véra leverantorer verkar i beddmer vi genom World Governance Indicators (WGI)'. Landet som
leverantdren har sin verksamhet i analyseras med hjélp av indikatorerna "rule of law” och "control of corruption”.
Indikatorerna rangordnas fran -2,5 till +2,5, dar hogre poang indikerar en béttre miljo och lagre poéng en samre.
Varje land har ocksé fatt en procentuell rangordning for jamforelse. Analys av indikatorerna kommer att utforas
var tredje ar.

Vi har valt att dela in vara leverantdrer i tva grupper utefter hur landet for deras sate rankas:

> 60% Landet har hdg grad av styrning
< 60% Landet har lag grad av styrning

INFO: Worldwide Governance Indicators (WGI) omfattar sex huvudsakliga indikatorer som mater olika aspekter av styrning och forvalt-
ning i lander varlden &ver. Dessa indikatorer ar:

1.

2.

Réstratt och Ansvarsutkravande (Voice and Accountability): Mater i vilken utstrackning ett lands medborgare kan delta i att valja
sin regering, samt graden av yttrandefrihet, féreningsfrihet och mediefrihet.

Politiskt Stabilitet och Franvaro av Vald (Political Stability and Absence of Violence/Terrorism): Méter sannolikheten for att regerin-
gen stortas genom konstitutionella eller valdsamma medel, inklusive politiskt motiverat vald och terrorism.

Regeringens Effektivitet (Government Effectiveness): Méter kvaliteten pa offentliga tjanster, kvaliteten pa statsforvaltningen och
dess oberoende fran politiska patryckningar, kvaliteten pa policyformulering och implementering, samt trovardigheten i regeringens
ataganden.

Regelverkets Kvalitet (Regulatory Quality): Méater regeringens formaga att formulera och implementera sunda policyer och regler
som majliggdr och framjar den privata sektorn.

Réattssakerhet (Rule of Law): Mater graden till vilken aktorer i samhallet har fortroende for och foljer reglerna, inklusive avtalens
uppratthallande, egendomsrattens sékerhet, polisens tillforlitighet, och domstolarnas effektivitet.

Korruptionens Kontroll (Control of Corruption): Méter graden till vilken offentlig makt utévas for privat vinning, inklusive sméa och
stora former av korruption samt kapning av staten av elit- och privata intressen.

'Daniel Kaufmann och Aart Kraay. Worldwide Governance Indicators, 2023 update (www.govindicators.org)
Hémtat den 29/05/2024.
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// RESULTAT
Kartlaggningen visar att endast en liten andel av vara leverantorer opererar i lander med lag styrning, och ar
darmed utsatta for hdgre risker relaterade till méanskliga rattigheter, arbetsforhallanden, korruption m.m.

% av % av
leverantérer inképsvarde

Leverantdrsniva Organisationsniva Styrning

WGiI-fordelning

Underleverantérer av
ramaterial till var egen
Global leverantor |tillverkning och leverantorer
som anvéands av hela
Alfagomma Group

Hanteras av Alfagommas Hog styrning: 95%
centrala inkdpsorganisation Lag styrning: 5%

Externa leverantérer som Hanteras av Dunlop
Central leverantér anvénds av Dunlop Hiflex Hiflex AB centrala
Skandinavien inképsorganisation

Hoég styrning: 94%
Lag styrning: 6%

Externa leverantérer som - . . o
Lokal leverantor anvéands av filialer inom H_anteras av Iokql filial 58% 9% H09 styrnlr)g. _100 %
. inom Dunlop Hiflex Lag styrning: 0%
Dunlop Hiflex

Analys av leverantérer som Dunlop Hiflex Skandinavien har handlat med under 2025.

Under aret skickades en enké&tundersokning ut till ca halften av vara produktleverantorer. Samtliga svarar att de
folier upp sin paverkan pa manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor. Ingen faktisk negativ paverkan har
identifierats av vara leverantorer.

Flera av vara leverantorer visar en hog mognadsgrad och redovisar var de har sina risker och hur dessa hante-
ras. Samtidigt visar flera av véra leverantorer en lagre mognadsgrad och menar att det inte finns négra risker i
deras verksamhet eller hos deras underleverantérer. Fem leverantdrer foljs upp med dialog for att underséka om
en atgardsplan bor sattas in.

For att sakerstélla béattre kontroll dver vara leverantodrer genomfor vi en noggrann utvardering av féretag som
delar vara varderingar och uppfyller vara krav. Endast de leverantérer som uppfyller dessa kriterier blir godkanda
som framtida samarbetspartners och leverantorer. Under 2025 hanterades inleveranser fran 280 st leveranttrer
centralt i Halmstad jamfort med 307 st under foregéende &r. Fran 2023 har antalet leverantdrer som anvands
inom Dunlop Hiflex Scandinavia minskat med 6ver 15%.

// FORBATTRINGSPOTENTIAL

Genom att analysera nyckeltalen ovan framgér det att det finns stora majligheter att utveckla var
leverantorskedja:

e Fortsatta minska andelen lokala leverantérer

e Flytta ansvaret for gemensamma leverantorer till central niva

e Formellt reglera affarsrelationerna genom avtal for béde centrala och lokala leverantérer

e Kartlagga leverantorskedjan utifran FN:s principer om miljé och antikorruption

o  Satta mal for antal leverantdrer med avtal samt genomforda leverantdrsbeddmningar
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// MILJO

Vart ledningssystem ar sedan tidigare certifierat enligt ISO 9001 och under ar 2025 certifierades huvudkontor,
produktion och centrallager i Halmstad enligt ISO 14001. Arbetet har skett i ndra samarbete med Alfagommas
miljiésystemagare i ltalien och lokala intressenter. Miljdsystemet tacker i dag alla tre Ianderna Danmark, Norge
och Sverige och ar valférankrat genom ledningen i respektive land.

Certifieringen enligt ISO 14001 i Halmstad ar otroligt viktig for var framtida tillvéxt. Det ar viktigt for oss och
framfor allt vara stérre kunder, som férvantar sig att vi lever upp till bade deras krav och omvérldens, med ett
effektivt och prioriterat miljdarbete.

Member of CISQ Federation

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEN —
1SO 14001

ISO 14001 -certifieringen for Halmstad firades med tarta.

// MILJOPOLICY

For oss ar miljion och dess vélbefinnande grundlaggande principer i var affarsfilosofi och vi stravar efter att séker-
stélla basta majliga livsvillkor fér nuvarande och framtida generationer. Darfér har foretaget beslutat att félja en
policy for hallbar utveckling med mélet att undvika skada pa miljion och att minska eventuell miljiopaverkan ge-
nom att anvénda den bésta tillgangliga tekniken inom ramen for vara resurser, bade i produktion och i produkter.
Foretaget atar sig att definiera, tillampa och uppratthalla ett miljidledningssystem i syfte att sdkerstélla detta.

Systemet ska tillampas pa alla berérda parter som identifierats i kontextanalysen, i enlighet med standarden 1ISO
14001:2015. Det forsta kravet for miljidledningssystemet ar att uppfylla gallande bindande krav for de anlaggnin-
gar som omfattas av denna policy samt att kontinuerligt forbattra miljdledningssystemet for att starka miljopre-
standan.

Inom denna ram &tar sig foretaget att definiera och upprétthélla ett system for miljidanalys, med méalet att iden-
tifiera alla miljidaspekter relaterade till de anlaggningar som omfattas av denna policy, samt deras betydelse vad
géller paverkan under alla driftforhallanden — bade normala och onormala — med hansyn till hela produktens
livscykel for de anlaggningar som omfattas av denna policy. Féretaget anser det darfor avgorande att bade leve-
rantorer (ravaror, hjalpdmnen och tjdnster) och kunder engageras i detta arbete.
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Foretaget ser kontinuerlig forbattring som en central del i allt arbete och satter darfor arliga minskningsmal
utifran den genomforda miljdanalysen kopplad till:

e Anvandning av energiresurser

e Vattenforbrukning

e Farliga @mnen i avloppssystem

e Utslapp av vaxthusgaser
e Avfallshantering, sarskilt atervinningsbart och icke atervinningsbart avfall
e |nférande av mer hélso- och miljdvanliga rengéringsmedel och verkstadskemikalier

For att genomféra alla aktiviteter i enlighet med riktlinjerna i denna policy erk&nner féretaget aven den viktiga roll
som vara medarbetare och det lokala samhéllet i omedelbar narhet till produktionsanlaggningarna har, och atar

sig att:

e  Sakerstalla nédvandiga resurser for miljidledningssystemets korrekta funktion

¢ Tillhandahalla en kontinuerlig utbildningsplan for samtliga omraden

e Upprétthélla ett kommunikationssystem med myndigheter och det lokala samhéllet for att sakerstalla
transparens kring processer/produkter samt dmsesidigt samarbete
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// HOJDPUNKTER FRAN FILIALERNA

Norge, Bergen — Platschefen, Jorgen Haugstvedt, rapporterar
stolt att fastigheten som vi hyr i Bergen nu pryds av en glansande
BREEAM-NOR skylt. Fastigheten uppférdes 2024 med en tydlig
halloarhetsprofil. Ett av skélen till att vi valde just den hér fastigheten
var tillgéngen till grén energi.

INFO: BREEAM Excellent &r en certifieringsniva for byggnader som visar en hog niva av halloarhet och kraver att byggnaden uppnar
minst 70% av de poang som &r majliga inom de olika kategorierna i BREEAM-NOR-standarden. Denna niva ar ett erkdnnande av att
byggnaden har dokumenterad miliokvalitet som gar utéver minimikraven i byggreglerna och tar hansyn till faktorer som ledning, hélsa,
energi, transport, vatten, material, avfall, markanvandning och fororeningar.

° Helhetsinriktad miljécertifiering:
BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) &r ett internationellt system for miljdcertifiering av
byggnader, anpassat till norska férhallanden genom BREEAM-NOR.

e Nivaer:
"Excellent” ar en av fem certifieringsnivaer som rangordnas efter dkande hallbarhet. De Gvriga nivaerna ar Pass, Good, Very Good och
Outstanding.

° Krav:
For att uppna nivan "Excellent” maste byggnaden fa minst 70% av den totala poangsumman i BREEAM-NOR-systemet.

e  Omfattar nio kategorier:
Certifieringen beddémer byggnadens hallbarhet inom nio huvudomraden:
- Ledning och férvaltning

- Halsa och inomhusmiljé

- Energi

- Transport

- Vatten

- Material

- Avfall

- Markanvandning och ekologi
- Féroreningar

e  Synligt bevis:
Ett "Excellent”-certifikat fungerar som ett bevis pa en hdg ambitionsniva inom hallbarhet och &r en tydlig kvalitetsmarkor for fasti-
ghetségare, hyresgaster och andra intressenter.

12

ISy > DUNLOPHIFLEX



Danmark, Kolding — Nér vi skiftade lokaler for var verksamhet var det viktigt for oss att bade oka ytan sa att vi
kan vaxa var verksamhet och att minska var klimatpaverkan. | samband med flytten s&g vi darfor till att den nya
lokalen utrustades med LED-belysning.

En annan atgéard vi vidtagit for att minska véar klimatpéverkan ar att installera timers pa alla vara maskiner i
Kolding. Det sakerstaller att vi inte forbrukar el i onddan pa kvéllar och helger beréttar Country Manager Jimmy
Skov.

For att uppmuntra till anvandning av el-bilar har vi installerat laddstolpar pa parkeringen. Planen &r att skifta flot-
tan av tjanstebilar till uteslutande elbilar under de narmsta aren.

:r(_lzn‘. S .\ A

Manga av Dunlop Hiflex tianstebilar ar elbilar, och ambitionen ér att 6ka andelen ytterligare.
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// UTSLAPPSBERAKNINGAR
Sedan 2023 gor vi utslappsberakningar fér scope 1, 2 och delar av scope 3 enligt Greenhouse Gas
Protocol (GHGP). Berakningarna genomférs i en fil framtagen av IVL Svenska Miljdinstitutet.

Utslapp enligt GHG protokollet for Dunlop Hiflex AB, 2025.
Verksamheten i Sverige bestér av det skandinaviska huvudkontoret med centrallager och produktion i Halmstad
samt 11 filialer.

Vi inkluderar elanvandningen fran bade egna elavtal och de som vidarefaktureras via hyresvarden. Elanvandnin-
gen (scope 3.8) fran filialen i Ljungby, Malmé och Umea &r inte inkluderad. For vart eget elavtal finns
ursprungsgaranti.

Var flotta av tjanstebilar bestér till 25% av elbilar och en stor andel laddhybrider. Utsldppen fran dessa redovisas i
kategorierna for inkdpt el.

Preliminara berékningar av utsldppen fran vara kdpta varutransporter till och fran Sverige pekar pa utslapp runt
ca 150 ton CO2e WTW. Vi har valt att enbart inkludera tronsporter som bestélls med vara bokningsnummer.
Utslapp fran transporter &r inte redovisade i grafiken eftersom de i nulaget ar preliminara.

Nytt for berakningarna ar 2025 ar att vi nu inkluderar scope 3.8 vilket ar elanvandning for fastigheter som vi inte
har eget elavtal p&.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton CO2e)

Inképt Fjarrvarme
Inkdpt el (marknadsbaserad)

Inképt el (platsbaserad)

arbetsmaskiner

T vemasarer |

- 20 40 60 80 100 120 140 160

Drivmedel
tjanstebilar och
arbetsmaskiner

Inkdpt el Inkdpt el

(platsbaserad) (marknadsbaserad) Inkopt Fjarrvarme

m Scope 1 (egna utslapp) 120

m Scope 2 (kdpt energi) 37 0 82

m Scope 3.3 (energi uppstroms) 24 (| 3 3
Scope 3.8 (energi uppstroms) 4
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Utslapp enligt GHG protokollet fér Dunlop Hiflex AS, 2025.
Verksamheten i Norge bestar av huvudkontoret i Kristiansand samt 7 filialer. Vi inkluderar elanvandningen fran
samtliga fastigheter som hyrs.

Vér flotta av tjanstebilar bestar till strax dver 50% av elbilar. Utslappen fran dessa redovisas som inkopt el.

Nytt for berakningarna ar 2025:

e |nkludering av faktiskt klimatavtryck scope 3.8 vilket ar elanvandning foér fastigheter som vi inte har eget
elavtal pa.

e Uppskattning av klimatpaverkan fran anvandning av leasade fordon scope 1 och 3.3.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton CO2e)

Inkoépt Fjarrvarme -

Inkopt el (marknadsbaserad)

Inkdpt el (platsbaserad)

arbetsmaskiner

- 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Drlvm.edel Inkopt el Inkopt el .. s
tjanstebilar och Inkopt Fjarrvarme
. (platsbaserad) (marknadsbaserad)
arbetsmaskiner
W Scope 1 (egna utslapp) 20,5
B Scope 2 (kopt energi) 71 0,0 2,0
H Scope 3.3 (energi uppstroms) 4,8 0,7 8,3 0,4
Scope 3.8 (energi uppstroms) 3,0

15
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Utslapp enligt GHG protokollet fé6r Dunlop Hiflex A/S, 2025.

Verksamheten i Danmark bestar av huvudkontor och produktionsanlaggning i Kolding samt ett satelitkontor. Vi
inkluderar elanvandning fran var produktionsenhet i Kolding men har inte gjort négra berékningar av den hyrda
elen for satelitkontoret da den antas sté for en liten del av det totala scope 3 avtrycket.

Vér flotta av tjanstebilar bestar till 60% av elbilar. Utsldppen fran dessa redovisas i kategorierna for inkopt el.

Nytt for berakningarna ar 2025 ar att vi nu inkluderar anvandningen av naturgas fran var energianlaggning i
Kolding vilket star for majoriteten av vara egna utslapp.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton CO2e)
Inképt el (marknadsbaserad)

Ink6pt el (platsbaserad) -

Drivmedel tjanstebilar och _
arbetsmaskiner

- 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Drivmedel
tjanstebilar och
arbetsmaskiner

Branslen Inkdpt el Inkopt el
energianlaggningar (platsbaserad) (marknadsbaserad)

B Scope 1 (egna utslapp) 10 33
m Scope 2 (képt energi) 3 0
Scope 3.3 (energi uppstréms) 2 7 1 1
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// MILJOMAL
Genom att satta mal for var verksamhet och folja upp de forbattringar som gors kan vi bidra till de globala
malen. Efter miljdaspektanalysen har vi valt att fokusera vara anstrangningar pa féljiande mal:

e Mal 7: Halloar energi for alla
e Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
e Mal 13: Bekampa Kklimatférandringarna

1 2 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

FORANDRINGARNA

En forandring i malséttning mot foregéende ars rapportering har gjorts till foljd av att mer data har samlats in och att miljiérapporteringen
harmoniseras. Parallellt med detta for vi in mal 13: Bekampa miljtférandringarna som ett av vara fokusomraden.

o Mal ”Elférbrukning [kWh/producerad slang]” samlas under malet att halvera scope 2 utslappen for respektive foretag.
o Mal ”Inkopt el” samlas under mélet att halvera scope 2 utslappen for respektive foretag.

o Mal ”Avfallssortering” galler enbart produktionsenheterna Halmstad, Kolding och Kristiansand och syftar till att minska mangden
felsorterat avfall.

o Mal ”Halvera scope 1 och 2 utslapp till ar 2032” inférs for respektive bolag.

Vi héller en hog ambitionsniva for vart klimatarbete och har valt att linjera vara mal med SBTi for SME foretag.
Notera dock att vi inte ar anslutna till SBTi och darmed heller inte genomgatt ndgon granskning av mélen.

Kortsiktiga mal:
Dunlop Hiflex AB atar sig att reducera sina scope 1 och scope 2 GHG utslépp 50,4% till &r 2032 fran basér
2023 samt att méata och minska scope 3 utslapp.

Dunlop Hiflex AS &tar sig att reducera sina scope 1 och scope 2 GHG utslapp 50,4% till ar 2032 fran basar
2025 samt att méata och minska scope 3 utslapp.

Dunlop Hiflex A/S atar sig att reducera sina scope 1 och scope 2 GHG utslapp 50,4 % till &r 2032 fran basér
2025 samt att méata och minska scope 3 utslapp.

17

www.dunlophiflex.se



// MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

En stor andel av vara véxthusgasutsldpp kommer fran hur vi utvinner, omvandlar och anvander fossila branslen,
men férnybara energilésningar blir billigare, mer pélitiga och mer effektiva fér varje dag. Genom att férandra
hur vi producerar och anvénder energi kan vi sakerstélla tillgang till elektricitet och energitiénster fér alla utan att
skada var planet.

For att producera vara varor och tjanster &r det oundvikligt att anvanda energi. Energiférbrukningen bestar
huvudsakligen av att driva vara maskiner samt ventilation och belysning i vara lokaler.

Sa har anvander vi det globala malet i var verksamhet:

e |nkdp av effektiva maskiner, utrustning och ljuskallor

e Lopande underhéll av fastigheter och maskiner for att minska energisloseri
e Anvandning av energi fran fornybara kéllor

// MAL 12: HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall — Senast 2030 uppna miljévéniig hantering av kemikalier
och alla typer av avfall under hela deras livscykel, i enlighet med éverenskomna internationella ramverket, samt
avsevért minska utsldppen av dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera deras negativa konsekvenser for
maénniskors hélsa och miljén.

Som en del av var verksamhet anvander vi vissa kemikalier i produktionen. Vi erbjuder ocksa vara kunder olika
kemiska produkter sdsom hydraulolja, smorjmedel och lim med mera. For att ge vara anstéllda forutsattningar
att hantera dessa produkter pa ett korrekt satt har vi under 2024 inventerat alla kemikalier som anvands av vara
anstallda och sékerstéllt att sakerhetsdatablad finns lattillgangligt pa arbetsplatserna via en QR-kod.

B it

’
®
>

cTIVE S5
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// MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Klimatféréandringarna ér ett verkligt och obestridligt hot mot hela var civilisation. Utsldppen av véxthusgaser
fortsatter att stiga och som féljd riskerar vi att na en genomsnittlig global uppvérmning som éverstiger tva
grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser fér ekosystem, havsférsurning, ménsklig sékerhet, matproduktion,
vattentillgang, hélsa och ékad risk for naturkatastrofer.

Det globala arbetet fér att uppna mél 13 och bekdémpa klimatféréndringarna konkretiseras ytterligare i Klimatkon-
ventionen och Parisavtalet.

Genom var verksamhet sker utsldpp av vaxthusgaser som har en stor paverkan pa klimatet. Nagra av de storsta
utslappsposterna for véara egna utslapp ar anvandningen av fossila brénslen i fordon och anvandningen av natur-
gas. Vi vet ocksé att transporterna av gods till och fran vara fabriker ar en stor post som vi har chans att paver-

ka.
// NYCKELATGARDER
Energi

Halmstad kommer gora fastigheten mer energieffektiv genom att se éver fasaden, varmesystem, ventilation och
ersatta lysror med LED. Aktiviteten slutfordes i bérjan av 2026 och bidrar till en betydande minskning av ener-
gianvandningen och véxthusgasutsléppen for var svenska verksamhet. Filialen i Malmo renoveras och gors mer
energieffektiv under 2026.

Bergen bytte till nybyggd lokal under borjan av 2024 vilket minskat energiforbrukningen for var norska
verksamhet.

Kemikaliehantering
Logistik och lagernivaer pa brandfarliga kemikalier
Overvakas for att sakerstélla att inte maxnivaer Gverstigs.

Avfallshantering

Fortsatta halla en hog grad av sortering av avfallet som
uppstér i verksamheten pa vara produktionsorter och filialer.
Prioritera materialatervinning och att minska spillet fran

produktion. | E C&rrd ;o:t;;ct ] TJO tyl”
Transporter BRAKER Multi
Optimera lagerparametrar och transportdagar inom var I.EANE 3 Allaey
egen verksamhet for att minska utslappen fran transporter N == E '

av gods.

Fordon

Succesivt fasa ut fordon med fossila branslen.
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// VARA MEDARBETARE

Manniskorna pa Dunlop Hiflex &r var viktigaste resurs. Vi uppmuntrar alla vara medarbetare till en halsosam
livsstil och aktiv traning genom olika véalfardsinsatser.

Vara mal:

// EMPLOYER BRANDING
e Oka tillfdrseln av ny kompetens och dnskade egenskaper
e Minska forlusten av kompetens och egenskaper

// TRYGG ARBETSPLATS
e  Skyddsronder i Danmark, Norge och Sverige
e HMS-utbildning for skyddsombud i Norge

// INTRODUKTION & AVSLUTNING

e Effektiv introduktionsprocess enligt checklista

¢ Introduktionsdagar for nyanstallda

e “Lyssnain”-moten och introduktionsprogram, enkét efter 1-3 manader

// ADMINISTRATION

e Alla befattningsbeskrivningar uppdaterade i Danmark, Norge och Sverige

e |ntranatet uppdateras kontinuerligt

e  Effektivt och gemensamt HRM- och 16nesystem f&r Danmark, Norge och Sverige

// DISKRIMINERING

Diskrimineringslagens syfte ar att framja likabehandling, sékerstélla lika majligheter och rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av etnicitet, nationellt ursprung, harkomst, hudférg, sprék, religion och
livséskadning. Ledningen arbetar aktivt, malinriktat och systematiskt for att framja lagens syfte inom var
verksamhet.

Aktiviteterna omfattar bland annat rekrytering, I6ne- och anstallningsvillkor, befordran, utvecklingsmajligheter och
skydd mot trakasserier. Las gérna var Code of Ethics for mer information om hur vi inom
Alfagomma Group arbetar med fragor som ror diskriminering.

Dunlop Hiflex strévar efter att vara en arbetsplats dér diskriminering pa grund av funktionsnedséttning inte
forekommer. Vi arbetar aktivt och malinriktat for att utforma och anpassa de fysiska forutsattningarna sa att ver-
ksamhetens olika funktioner kan anvandas av s manga som mojligt. For arbetstagare eller arbetssokande med
funktionsnedsattning sker individuell anpassning av arbetsplats och arbetsuppgifter.
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/I NYCKELTAL

Jamstalldhet!

Arbetsolyckor
Mal: olyckor < forra aret

Fall av diskriminering och
trakasserier — Mal: 0

tvangsarbete — Mal: 0

Sjukdagar pa grund av arbetsférhallanden

Fall av barnarbete, manniskohandel och

Danmark
Norge
Sverige
[DERINEIN
Norge

Sverige

Danmark

Norge

Sverige

Danmark

Norge

Sverige

Danmark

Norge

Sverige

30 anstallda, varav 5 kvinnor
58 anstallda, varav 8 kvinnor
100 anstéllda, varav 24 kvinnor
0 dagar
0 dagar

0 dagar

30 anstallda, varav 5 kvinnor
56 anstallda, varav 8 kvinnor
103 anstallda, varav 25 kvinnor
0 dagar
0 dagar

0 dagar

Uamstélldhet: slangindustrin &r mansdominerad, och vi arbetar aktivt fér att rekrytera fler kvinnor for att uppnéa

en bra balans pa arbetsplatsen.
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// RISKBEDOMNING OCH IDENTIFIERADE RISKER

Foretaget genomfor riskanalyser kopplade till nyckelroller, arbetsmiljé och sékerhet. Identifierade risker inkluderar
kompetensforlust, dkad sjukfranvaro och potentiella arbetsolyckor. For att minska riskerna fokuserar vi pa kom-
petensutveckling, forebyggande HMS-atgarder samt starkt uppfolining av anstallda.

// FRAMGANGAR UNDER 2025

Skyddskommittén har traffats som planerat

Skyddsronder tva ganger per ar genomforda pa de flesta filialer

Utbildning om tidig ohalsa genomférd med arbetsledare

Introduktion av nyanstéllda genomford under 2 dagar i februari och 2 dagar i december

Cyber Security utbildning for alla medarbetare utford I6pande under aret

Brand och HLR utbildningen pébdrjad pa huvudkontor tillsammans med produktion och lagerpersonal
Utbildning av utrymningsledare samt utbildningar om nodlagesberedskap spill genomférda i Sverige
Installation av ljudddmpande innertak i butiken i Halmstad

ADR 1.3 utbildning genomférd 2024-2025

HR-avdelningen utdkad med en person dedikerad till Danmark

Personalhandbok publicerad i Norge

Uppdaterad tjanstebilspolicy i Sverige som premierar elbilsanvandning

Utbildning om incoterms for att starka kompetensen pa var saljorganisation

// FORBATTRINGSPOTENTIAL
Forbattra processen for onboarding och offboarding med systemstod
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// NATVERK FOR EN BATTRE FRAMTID

For oss ar det viktigt att kunna visa vart hallbarhetsarbete pé ett standardiserat och trovéardigt satt. Med hjalp av
Achilles har vi under 2025 utvarderat var verksamhet i Danmark och Norge och fétt vardefulla insikter om hur vi
star oss i jamférelse med andra i branschen samt vilka omréden vi kan forbattra.

// DUNLOP HIFLEX A/S
Vart Achilles-score: 80 (genomsnitt i natverket: 63)
Achilles ID: 00053919

Your Sustainability Rating: Your Sustainability Score:

A A A A

= >

Environment Social Governance Financial
(510] 95 90 74

// DUNLOP HIFLEX AS
Vart Achilles-score: 61 (genomsnitt i natverket: 63)
Achilles ID: 00046813

Your Sustainability Rating: Your Sustainability Score:

= = -

Environment Social Governance Financial
65 90 7% 4
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// DUNLOP HIFLEX AB
Vart EcoVadis-score: 59/100

Som en del av vart engagemang for samhéllet, vara medarbetare och miljon genomfor Dunlop Hiflex AB varje
ar en grundlig utvardering av sina héllbarhetsmetoder genom EcoVadis, den globala standarden for hall-
barhetsbeddémning inom naringslivet. EcoVadis-beddmningen omfattar 21 hallbarhetskriterier fordelade pa fyra
huvudomraden: Miljo, Arbete & Méanskliga rattigheter, Etik samt Halloara inkop.

Vid vér senaste utvardering, som slutfordes i december 2025, tilldelades vi markningen “Committed”, vilket visar
véra framsteg inom héallbarhet.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2025

Anvand QR-koden fér att ga direkt
till var hallbarhetsutvardering

%

Jordens ekosystem é&r grunden fér allt liv. Pa Dunlop Hiflex arbetar vi kontinuerligt for att minska var
miliépaverkan och bidra till en hallbar framtid.
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// AVSLUTANDE ORD FRAN LEDNINGEN

Dunlop Hiflex, tillsammans med var &gare Alfagomma Group, har ett starkt fokus p& hallbarhet. Okad intern
forstaelse och kommunikation med externa partners med fokus pa minskad miljdpaverkan i var verksamhet &r
ett tydligt bevis pa detta.

En stor férandring som har skett under de senaste aren ar det 6kade fokuset pa utbildning, information och dér-
med forstaelsen for hallbarhet och syftet med alla de aktiviteter vi genomfor — aktiviteter som &r avgorande for en
halloar framtid. | detta arbete lagger vi ocksa vikt vid en forandring av var féretagskultur och vart tankesétt, som
tydligt stréavar mot en héllbar framtid.

Vi ar medvetna om att hallbarhet kraver engagemang och kontinuerlig uppfdlining for att fungera. Var resa har
nu tagit fart med stark tillvaxt i de skandinaviska bolagen, och vi forbinder oss att gora vért yttersta for att var
affarsverksamhet ska ha sa liten paverkan som majligt pa manskliga rattigheter, arbetsforhallanden och miljo.
Vi ska vara stolta Gver det arv vi lamnar till nasta generation, och vi ska géra allt vi kan for att na vara mal inom
langsiktig héllbarhet och bidra till forutséttningarna for en frisk och véalfungerande varld.

Denna rapport ar godkand av styrelsen fér Dunlop Hiflex AB, Dunlop Hiflex AS och Dunlop Hiflex A/S.
// STYRELSEORDFORANDE

Enrico- Gennasio-

Enrico Gennasio (8 sep. 2026 13:48:09 GMT+2)

Enrico Gennasio

// CEQ DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

Magnus Andersson

Magnug Andersson (9 sep. 2026 12:48:49 GMT+2)

Magnus Andersson
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A< |/ HALLBARHETSOVERSIKT

Z : " //OVERSIKT
e FEtablerad leveranttr av produkter och system for flodeshantering och hydraulik
e Huvudkontor i Halmstad, Sverige
e En del av Alfagomma Group

// STYRNING
e Uppratthaller en sund foretagskultur och bekampar korruption
e 97% av alla globala leverantdrer ar i lander med hdg styrningskvalitet

// MILJO
Riktlinjer for férbattrad energieffektivitet och férnybara energikallor
Uppfolining av utslapp och arliga minskningsmal
Klimatberakningar enligt GHG-protokollet
Prioriterar att plast och metall &tervinns till nya material

// ANSTALLDA
e Fokus pa hélsa, sékerhet och valbefinnande
e Utbildnings- och utvecklingsmajligheter
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// DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

// SWEDEN

HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AB
Seldonsvagen 2, Halmstad
+46 (0)10-414 44 00
info@dunlophiflex.se

BORLANGE
+46 (0)10-414 46 00
borlange@dunlophiflex.se

GOTEBORG
+46 (0)10-414 45 40
goteborg@dunlophiflex.se

HALMSTAD
+46 (0)10-414 44 04
halmstad@dunlophiflex.se

HELSINGBORG
+46 (0)10-414 45 60
helsingborg@dunlophiflex.se

LJUNGBY
+46 (0)10-414 45 20
jungby@dunlophiflex.se

MALMO
+46 (0)10-414 45 00
malmo@dunlophiflex.se

NORRKOPING
+46 (0)10-414 45 70
norrkoping@dunlophiflex.se

STOCKHOLM
+46 (0)10-414 45 80
stockholm@dunlophiflex.se

UMEA
+46 (0)10-414 45 30
umea@dunlophiflex.se

VAXJO
+46 (0)10-414 4510
vaxjo@dunlophiflex.se

OREBRO
+46 (0)10-414 45 50
orebro@dunlophiflex.se

// NORWAY // DENMARK
HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AS
Burasen 7, Kristiansand
+47 23 00 47 00
sales@dunlophiflex.no

HEADQUARTER

DUNLOP HIFLEX A/S
Kokbjerg 1A, Kolding

+45 43 25 40 00
kundeservice@dunlophiflex.dk

BERGEN
+47 23004770
bergen@dunlophiflex.no

HARSTAD
+47 23 00 48 10
harstad@dunlophiflex.no

KRISTIANSAND
+47 23 00 47 50
kristiansand@dunlophiflex.no

SARPSBORG
+47 23 00 48 30
sarpsborg@dunlophiflex.no

STAVANGER
+47 23 00 47 60
stavanger@dunlophiflex.no

TROMSQ
+47 23 00 48 20
tromso@dunlophiflex.no

TRONDHEIM
+47 23 00 48 00
trondheim@dunlophiflex.no

ALESUND
+47 23 00 47 80
alesund@dunlophiflex.no







HEADQUARTERS DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA
Dunlop Hiflex AB

Seldonsvagen 2, 302 62 Halmstad — Sweden

Tel +46 (0)10-414 44 00

info@dunlophiflex.se

www.dunlophiflex.se
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