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> DUNLOPHIFLEX

Dunlop Hiflex er en af markedets mest etablerede leverandorer af
produkter og systemer inden for ledningskomponenter til hydraulik og industri.

Fremstilling af slanger og koblinger til bade hgj- og lavtryk,
giver Dunlop Hiflex omfattende viden om produkterne og giver os mulighed for
at komme med forslag til nye lasninger og forbedringer for industrien.
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Dunlop Hiflex arbejder dagligt pa at forbedre sin miljgpavirkning ved at optimere ressourceanvendelsen, redu-
cere affald og effektivisere transporterne for at reducere udledninger. Ved at implementere en klimastrategi, der
reducerer drivhusgasudledninger og satser pé vedvarende energi, kan Dunlop Hiflex bade bidrage til et bedre
miljo og en beeredygtig fremtid.

Magnus Andersson, CEO Dunlop Hiflex Scandinavia.

Den beeredygtighedsrapport, du nu leeser, omfatter regnskabsaret 2025 for de selskaber, der indgéar i Dunlop
Hiflex Skandinavien. Kapitlet "Beaeredygtighed pé vores made” beskriver, hvordan vi arbejder for at opfylde kra-
vene i den norske abenhedslov. Den virksomhed, der er omfattet af &benhedsloven, er Dunlop Hiflex AS. Dele af
virksomheden, sasom indkeb, HR og baeredygtighedsarbejde, styres centralt fra sasterselskabet Dunlop Hiflex
AB.

Denne rapport er udarbejdet af Dunlop Hiflex AB gennem afdelingen for kvalitet, miljio og baeredygtighed. Rap-
porten er blevet gennemgéet og godkendt af CEO.
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// ALFAGOMMA GROUP — EN AKTIV OG INNOVATIV EJER

Dunlop Hiflex har siden 2005 veeret en del af Alfagomma Group-koncernen, hvor vi deler mange feelles
synergier. Vi har begge en staerk innovativ are og opfindsomhed samt et steerkt brand.

Alfagomma blev grundlagt i 1956 af Felice Gennasio og er en global virksomhed, der har specialiseret sig

i udvikling og produktion af hydrauliske og industrielle integrerede vasskehandteringslasninger. Alfagomma
Groups hovedkontor ligger i Milano, Italien, med fabrikker og anleeg fordelt pa fem kontinenter. | koncernen
indgéar brands som Alfagomma, Dunlop Hiflex, Argus, Sitef og GEFE.Polymers.

Som totalleverander og betroet partner stotter Alfagomma sine kunder med teknologisk innovation og
skreeddersyede lasninger til alle applikationer. Dette sikrer logistisk support til dig som kunde, uanset hvor du
befinder dig, takket veere virksomhedens globale tilstedevaerelse med aktiviteter over hele verden. Lang erfaring
kombineret med topmoderne og patenterede produkter garanterer hgj kvalitet og palidelighed.
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// VORES VIRKSOMHED

Dunlop Hiflex Scandinavia har sit hovedkontor i Halmstad og

en steerk lokal forankring i de evrige skandinaviske lande. Vi har
en effektiv produktions- og lagervirksomhed i Halmstad, som
fungerer som centrallager for samtlige skandinaviske lande. For
at imedekomme vores kunders behov for neerhed og service
er vi ogsa til stede en raskke steder i Skandinavien med lokal
produktion, slangeservice og butikssalg.

Hovedkontoret og det sterste produktionsanleeg i Norge ligger
i Kristiansand. Her monterer vi blandt andet slanger til olie- og
gaskunder, og vi har ogsé en af vores nyeste butikker i samme
lokation.

I Danmark har vi et centralt produktionsanleeg i Kolding med
reekkevidde over hele landet. Sammen med vores partnere og
webshop stéar vi altid klar.

Vores vision - den selvfglgelige samarbejdspartner inden for
ledningskomponenter og hydraulik.
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PLANTS

SWEDEN
Borlange
Goteborg
Halmstad
Helsingborg
Ljungby
Malmo
Norrképing
Stockholm
Umea
Vaxjo
Orebro
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STORES

NORWAY
Bergen
Harstad
Kristiansand
Sarpsborg
Stavanger
Tromso
Trondheim
Alesund

DENMARK
Kolding

Dunlop Hiflex Scandinavia hovedkontor, centrallager og butikker.
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Seldonsvégen 2, 302 62 Halmstad

Burésen 7, 4636 Kristiansand

Kokbjerg 1A, 6000 Kolding




// BEEREDYGTIGHED PA VORES MADE

Rygraden i vores beaeredygtighedsarbejde er vores etiske kodeks, Code of Ethics, som vi deler med
alle virksomheder inden for Alfagomma. Hos Dunlop Hiflex er vi engagerede i at opretholde en sund
forretningskultur og modarbejde korruption og andre uregelmaesssigheder. Dokumentet kan leeses i sin helhed

pé: https:/www.alfagomma.com/wp-content/uploads/2023/01/Code-of-Ethics-1.pdf

For at understette Code of Ethics og fremme vigtige vaerdier som abenhed og transparens indferte vi i 2023

et whistleblower-system leveret af KPMG. Whistleblower-systemet er en rapporteringskanal, der har til formal
at gore det lettere at rapportere om uregelmeessigheder og overtraedelser af regler inden for Dunlop Hiflex
Skandinavien. Det giver vores medarbejdere og andre berorte parter mulighed for at rapportere om situationer,
der strider mod lovgivning, regler eller vores interne retningslinjer.

For at rapportere:
e Ring +46 (0)77-140 16 87
e \Webformular: https:/wbreport.amo.kpmg.se/556123-6141

// DUE DILIGENCE

Vi anvender OECD'’s retningslinjer for due diligence for ansvarlig virksomhedsadfeerd som grundlag for vores
due diligence-processer. For at kommunikere vores forventninger til leveranderkaeden indeholder vores leve-
randeraftaler opfordringer til, at leverandaererne bor statte OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder
og bidrage til FN’s Global Compacts ti principper.
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// VORES LEVERANDORER
Vores proces for aktsomhedsvurdering bestér af flere trin:

1.
2.

e A

Vurdér hvilket miljg leverandaren opererer i

Spergeskemaundersggelse med fokus pa menneskerettigheder og anstaendige arbejdsforhold for leve-
randerer med storst risiko

Opfelgning pa resultater og analyse af risici

Stop, forebyg og begraens negativ pavirkning

Folg op pa gennemferelse og resultater

Informér om, hvordan pévirkningen handteres

Kompenser eller bidrag til kompensation efter behov

Det milig, vores leveranderer opererer i, vurderer vi ved hjeelp af World Governance Indicators (WGI)'. Det land,
hvor leveranderen har sin virksomhed, analyseres ved hjeelp af indikatorerne “rule of law” og "control of corrup-
tion”. Indikatorerne rangeres fra -2,5 til +2,5, hvor en hgjere score indikerer et bedre miljo og en lavere score et
darligere. Hvert land har ogsé faet en procentvis rangering til sammenligning. Analysen af indikatorerne vil blive
gennemfert hvert tredje ar.

Vi har valgt at inddele vores leverandearer i to grupper baseret pa, hvordan landet for deres hjemsted rangeres:

> 60% Landet har hgj grad af styring
< 60% Landet har lav grad af styring

INFO: Worldwide Governance Indicators (WGI) omfatter seks hovedindikatorer, som maler forskellige aspekter af styring og forvaltning i
lande verden over. Disse indikatorer er:

1.

2.

Rettigheder og Ansvarliggerelse (Voice and Accountability): Maler i hvilken grad et lands borgere kan deltage i valget af deres
regering samt graden af ytringsfrihed, foreningsfrined og pressefrihed.

Politisk Stabilitet og Fravaer af Vold (Political Stability and Absence of Violence/Terrorism): Maler sandsynligheden for, at regeringen
bliver afsat ved konstitutionelle eller voldelige midler, herunder politisk motiveret vold og terrorisme.

Regeringens Effektivitet (Government Effectiveness): Maler kvaliteten af offentlige tjenester, kvaliteten af statsforvaltningen og dens
uafhaengighed fra politisk pres, kvaliteten af politikformulering og implementering samt regeringens troveerdighed i sine forpligtel-
ser.

Reguleringens Kvalitet (Regulatory Quality): Maler regeringens evne til at formulere og implementere sund politik og regler, der
muligger og fremmer den private sektor.

Retsstatsprincipper (Rule of Law): Maler i hvilken grad akterer i samfundet har tillid til og felger reglerne, herunder handhaevelse af
kontrakter, beskyttelse af ejendom, politiets palidelighed og domstolenes effektivitet.

Korruptionens Kontrol (Control of Corruption): Maler i hvilken grad offentlig magt udnyttes til privat vinding, herunder sma og store
former for korruption samt statens kapring af elitens og private interesser.

'Daniel Kaufmann og Aart Kraay. Worldwide Governance Indicators, 2023 update (www.govindicators.org)
Hentet den 29/05/2024.
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// RESULTAT
Kortlaegningen viser, at kun en lille andel af vores leveranderer opererer i lande med lav styring, og dermed er
udsat for hgjere risici relateret til menneskerettigheder, arbejdsforhold, korruption m.m.

% af % af

Leverandgrniveau Organisationsniveau Styring leveranderer indkobsvardi

WGil-fordeling

Underleverandeorer af
ramaterialer til vores egen Handteres af
Global leverander | produktion og leverandarer Alfagommas centrale
der anvendes af hele indkgbsorganisation
Alfagomma Group

Hoj styring: 95%
Lav styring: 5%

Eksterne leverandgrer, som Héndteres af Dunlop
Central leverander  anvendes af Dunlop Hiflex Hiflex AB centrale
Scandinavia indkgbsorganisation

Hgj styring: 94%
Lav styring: 6%

Eksterne leverandorer, der . - . . o
Lokal leverander | anvendes af filialer inden for Hzndt;eresDaf :Okall'ﬁ:lal 58% 9% HLQJ styrln.g. ?OE,)/A’
Dunlop Hiflex inden for Dunlop Hiflex av styring: 0%

Analyse af leverandarer, som Dunlop Hiflex Skandinavien har handlet med i 2025.

| lobet af aret blev der sendt en spargeskemaundersagelse ud til ca. halvdelen af vores produktleveranderer. Alle
svarer, at de falger op pa deres pavirkning af menneskerettigheder og anstaendige arbejdsforhold. Ingen faktisk
negativ pavirkning er blevet identificeret af vores leveranderer.

Flere af vores leverandarer viser en hgj modenhedsgrad og redeger for, hvor de har deres risici, og hvordan
disse handteres. Samtidig viser flere af vores leveranderer en lavere modenhedsgrad og mener, at der ikke er
nogen risici i deres virksomhed eller hos deres underleveranderer. Fem leverandarer folges op gennem dialog for
at underseoge, om der ber iveerksasttes en handlingsplan.

For at sikre bedre kontrol over vores leveranderer gennemferer vi en grundig evaluering af virksomheder, der
deler vores veerdier og opfylder vores krav. Kun leveranderer, der opfylder disse kriterier, bliver godkendt som
fremtidige samarbejdspartnere og leveranderer. | 2025 blev varemodtagelser fra 280 leveranderer handteret
centralt i Halmstad sammenlignet med 307 leverandarer aret for. Siden 2023 er antallet af leveranderer, der
anvendes inden for Dunlop Hiflex Scandinavia, faldet med over 15%.

// FORBEDRINGSPOTENTIALE

Ved at analysere ovenstaende nogletal fremgar det, at der er store muligheder for at udvikle vores
leverandorkaede:

e Fortseette med at reducere andelen af lokale leverandarer

e Flytte ansvaret for feelles leveranderer til centralt niveau

e Formelt regulere forretningsrelationerne gennem aftaler for bade centrale og lokale leveranderer
e Kortleegge leveranderkaeden ud fra FN'’s principper om miljg og antikorruption

e  Seette mal for antal leveranderer med aftaler samt gennemfarte leverandervurderinger

www.dunlophiflex.dk



// MILJO

Vores ledelsessystem er allerede certificeret i henhold til ISO 9001, og i 2025 blev hovedkontor, produktion og
centrallager i Halmstad certificeret i henhold til ISO 14001. Arbejdet er udfert i teet samarbejde med Alfagommas
ansvarlige for milioledelsessystemet i ltalien og lokale interessenter. Miljigledelsessystemet deekker i dag alle tre
lande, Danmark, Norge og Sverige, og er godt forankret gennem ledelsen i hvert land.

Certificeringen i henhold til ISO 14001 i Halmstad er utrolig vigtig for vores fremtidige veekst. Det er vigtigt for os
og isaer for vores sterre kunder, som forventer, at vi lever op til badde deres krav og omverdenens krav med et
effektivt og prioriteret miljigarbejde.

Member of CISQ Fedel'atigrl N

RI

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM —
1SO 14001

/

Lo

ISO 14001-certificeringen i Halmstad blev fejret med kage.

/I MILJOPOLICY

For os er miljoet og dets trivsel grundleeggende principper i vores forretningsfilosofi, og vi straeber efter at sikre
de bedst mulige livsbetingelser for nuveerende og fremtidige generationer. Derfor har virksomheden beslut-

tet at folge en politik for basredygtig udvikling med det mal at undga skader pa miljiget og reducere eventuelle
miljigpavirkninger ved at anvende den bedst tilgaengelige teknologi inden for rammerne af vores ressourcer, bade
i produktionen og i vores produkter. Virksomheden forpligter sig til at definere, implementere og vedligeholde et
miljgledelsessystem med henblik pa at sikre dette.

Systemet skal anvendes pa alle relevante parter, der er identificeret i kontekstanalyse, i overensstemmelse med
standarden ISO 14001:2015. Det forste krav til miligledelsessystemet er at opfylde geeldende bindende krav
for de anleeg, der er omfattet af denne politik, samt lebende at forbedre miljoledelsessystemet for at styrke
miljopraestationen.

Inden for denne ramme forpligter virksomheden sig til at definere og vedligeholde et system til miliganalyse med
det formal at identificere alle miligaspekter relateret til de anleeg, der er omfattet af denne politik, samt deres
betydning med hensyn til pavirkning under alle driftsforhold — bade normale og unormale — under hensyntagen
til hele produktets livscyklus for de anlaeg, der er omfattet af denne politik. Virksomheden anser det derfor for
afgerende, at bade leveranderer (ravarer, hjselpestoffer og tjenester) og kunder inddrages i dette arbejde.
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Virksomheden ser kontinuerlig forbedring som en central del af alt arbejde og sastter derfor arlige reduktionsmal
baseret pa den gennemfarte miliganalyse relateret til:

e Anvendelse af energiressourcer

e Vandforbrug

e Farlige stoffer i spildevandssystemer

e Udledning af drivhusgasser

e Affaldshandtering, isaer genanvendeligt og ikke-genanvendeligt affald

e |ndferelse af mere sundheds- og miljgvenlige rengeringsmidler og veerkstedskemikalier

For at gennemfere alle aktiviteter i overensstemmelse med retningslinjerne i denne politik anerkender virksomhe-
den ogséa den vigtige rolle, som vores medarbejdere og lokalsamfundet i umiddelbar naerhed af produktion-
sanlzeggene har, og forpligter sig til at:

e  Sikre nedvendige ressourcer til korrekt funktion af miljigledelsessystemet
¢ Tiloyde en kontinuerlig uddannelsesplan for alle omrader

e Opretholde et kommunikationssystem med myndigheder og lokalsamfund for at sikre transparens omkring
processer/produkter samt gensidigt samarbejde

AFSKAF SUNDHED
FATTIGDOM 0G TRIVSEL

KVALITETS- LIGESTILLING RENT VAND
UDDANNELSE MELLEM KONNENE 0G SANITET

ANSTANDIGE JOBS

1 MINDRE 1 B/REDYGTIGE BYER 1 ANSVARLIGT
0G OKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR

ULIGHED 0G LOKALSAMFUND FORBRUG
0G PRODUKTION

aiidz | €O

KLIMA- LIVET 11 FRED, RETF/ERDIGHED 0G PARTNERSKAB
1 INDSATS 1 THAVET 1 PALAND STARKE INSTITUTIONER 1 FORHANDLING é“ ""
¥ S’
o
. VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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// HOJDEPUNKTER FRA FILIALERNE

Norge, Bergen — Pladschefen, Jorgen Haugstvedt, rapporterer
stolt, at den ejendom, vi lejer i Bergen, nu prydes af et skinnende
BREEAM-NOR-skilt. Ejendommen blev opfert i 2024 med en tydelig
beeredygtig profil. En af arsagerne til, at vi valgte netop denne ejen-
dom, var adgangen til gren energi.

INFO: BREEAM Excellent er et certificeringsniveau for bygninger, som viser et hgjt niveau af baeredygtighed og kraever, at bygningen
opnéar mindst 70% af de mulige point inden for de forskellige kategorier i BREEAM-NOR-standarden. Dette niveau er en anerkendelse
af, at bygningen har dokumenteret miljgkvalitet, der gar ud over minimumskravene i bygningsreglementet, og tager hejde for faktorer
som ledelse, sundhed, energi, transport, vand, materialer, affald, arealanvendelse og forurening.

e  Helhedsorienteret miljgcertificering:
BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) er et internationalt system til miljigcertificering af
bygninger, tilpasset norske forhold gennem BREEAM-NOR.

° Niveauer:
"Excellent” er et af fem certificeringsniveauer, som rangeres efter stigende beeredygtighed. De avrige niveauer er Pass, Good, Very
Good og Outstanding.

° Krav:
For at opna niveauet "Excellent” skal bygningen opna mindst 70 % af den samlede pointsum i BREEAM-NOR-systemet.

e Omfatter ni kategorier:
Certificeringen vurderer bygningens baeredygtighed inden for ni hovedomréader:
- Ledelse og drift

- Sundhed og indeklima

- Energi

- Transport

- Vand

- Materialer

- Affald

- Arealanvendelse og gkologi
- Forurening

e  Synligt bevis:
Et "Excellent”-certifikat fungerer som dokumentation for et hejt ambitionsniveau inden for baeredygtighed og er et tydeligt kvalitetsstem-
pel for ejendomsejere, lejere og andre interessenter.

ISy > DUNLOPHIFLEX
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Danmark, Kolding — Da vi skiftede lokaler for vores virksomhed, var det vigtigt for os bade at @ge arealet, sa
vi kan udvikle vores virksomhed, og at reducere vores miljigpavirkning. | forbindelse med flytningen sergede vi
derfor for, at de nye lokaler blev udstyret med LED-belysning.

En anden foranstaltning, vi har truffet for at reducere vores miljigpavirkning, er at installere timere pé alle vores
maskiner i Kolding. Det sikrer, at vi ikke bruger strem unedigt om aftenen og i weekenderne, fortaeller Country
Manager Jimmy Skov.

For at tilskynde til brug af elbiler har vi installeret ladestandere pa parkeringspladsen. Planen er at omleegge
fladen af firmabiler til udelukkende elbiler i lobet af de kommende &r.

«—r(_ggnl a1

Mange af Dunlop Hiflex’” firmabiler er elbiler, og ambitionen er at @ge andelen yderligere.
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// UDLEDNINGSBEREGNINGER
Siden 2023 har vi foretaget udledningsberegninger for scope 1, 2 og dele af scope 3 i henhold til Greenhouse
Gas Protocol (GHGP). Beregningerne gennemfares i en fil udviklet af IVL Svenska Miljdinstitutet.

Udledninger i henhold til GHG-protokollen for Dunlop Hiflex AB, 2025.
Virksomheden i Sverige bestéar af det skandinaviske hovedkontor med centrallager og produktion i Halmstad
samt 11 filialer.

Vi inkluderer elforbruget fra bade egne elaftaler og aftaler, hvor elforbruget viderefaktureres via udlejeren. El-
forbruget (scope 3.8) fra filialerne i Ljungby, Malmé og Umea er ikke inkluderet. For vores egen elaftale foreligger
der oprindelsesgaranti.

Vores flade af firmabiler bestar af 25% elbiler og en stor andel plug-in-hybrider. Udledningerne fra disse rappor-
teres i kategorierne for indkabt elektricitet.

Forelgbige beregninger af udledningerne fra vores indkabte varetransporter til og fra Sverige viser udledninger pa
omkring 150 ton CO2e WTW. Vi har valgt kun at inkludere transporter, der bestilles med vores bookingnumre.
Udledninger fra transporter er ikke medtaget i grafikken, da de pa nuvasrende tidspunkt er forelabige.

Nyt i beregningerne for 2025 er, at vi nu inkluderer scope 3.8, som omfatter elforbrug i ejiendomme, hvor vi ikke
selv har en elaftale.

Arlig klimaeffekt pr. emissionskategori (ton CO2e)

Kgbt fjernvarme
Kgbt elektricitet (markedsbaseret)

(gbt elektricitet (lokationsbaseret)

nssemesne - NN

arbejdsmaskiner

- 20 40 60 80 100 120 140 160

Breendstof til
firmabiler og
arbejdsmaskiner

Kgbt elektricitet Kgbt elektricitet

) Kabt fj
(lokationsbaseret) (markedsbaseret) pbtijernvarme

m Scope 1 (egne udledninger) 120

H Scope 2 (kgbt energi) 37 0 82

m Scope 3.3 (energi opstrgms) 24 11 3 3
Scope 3.8 (energi opstrams) 3
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Udledninger i henhold til GHG-protokollen for Dunlop Hiflex AS, 2025.
Virksomheden i Norge bestér af hovedkontoret i Kristiansand samt 7 filialer. Vi inkluderer elforbruget fra samtlige
lejede ejendomme.

Vores flade af firmabiler bestér af lidt over 50% elbiler. Udledningerne fra disse rapporteres som indkebt
elektricitet.

Nyt i beregningerne for 2025:

e Inkludering af det faktiske klimaaftryk fra scope 3.8, som omfatter elforbrug i ejendomme, hvor vi ikke selv
har en elaftale.
Estimering af klimapévirkningen fra brugen af leasede keretejer i scope 1 og 3.3.

Arlig klimaeffekt pr. emissionskategori (ton CO2e)
Kabt fiernvarme
Kgbt elektricitet (markedsbaseret)

{gbt elektricitet (lokationsbaseret)

B D
arbejdsmaskiner
- 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Braendstof til - .
. . Kabt elektricitet Kabt elektricitet .
firmabiler og . Kgbt fjernvarme
. . (lokationsbaseret) (markedsbaseret)
arbejdsmaskiner

B Scope 1 (egne udledninger) 20,5

H Scope 2 (kabt energi) 7,1 0,0 2,0

m Scope 3.3 (energi opstrams) 4,8 0,7 8,3 0,4
Scope 3.8 (energi opstrams) 3,0
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Udledninger i henhold til GHG-protokollen for Dunlop Hiflex A/S, 2025.

Virksomheden i Danmark bestér af hovedkontor og produktionsanleeg i Kolding samt et satellitkontor. Vi inklude-
rer elforbruget fra vores produktionsenhed i Kolding, men har ikke foretaget beregninger af det lejede elforbrug
for satellitkontoret, da det antages at udgere en lille del af det samlede scope 3-aftryk.

Vores flade af firmabiler bestér af 60% elbiler. Udledningerne fra disse rapporteres i kategorierne for indkabt
elektricitet.

Nyt i beregningerne for 2025 er, at vi nu inkluderer brugen af naturgas fra vores energianleeg i Kolding, hvilket
stér for sterstedelen af vores egne udledninger.

Arlig klimaeffekt pr. emissionskategori (ton CO2e)

Kgbt elektricitet (markedsbaseret)

(@bt elektricitet (lokationsbaseret) -

SR p—
Braendstof til firmabiler og _
arbejdsmaskiner
- 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Braendstof til

. . Breendstoffer til Kobt elektricitet Kabt elektricitet
firmabiler og

arbejdsmaskiner energianleeg (lokationsbaseret) (markedsbaseret)
B Scope 1 (egne udledninger) 10 33
H Scope 2 (kabt energi) 3 0
Scope 3.3 (energi opstrems) 2 7 1 1
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// MILJOMAL
Ved at fastsastte mal for vores virksomhed og felge op pa de forbedringer, der gennemferes, kan vi bidrage til de
globale mal. Efter miligaspektanalysen har vi valgt at fokusere vores indsats pa felgende mal:

e Mal 7: Baeredygtig energi
e Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion
e Mal 13: Klimaindsats

BAREDYGTIG

1 ANSVARLIGT
ENERGI

FORBRUG
0G PRODUKTION

1 KLIMA-

INDSATS

Der er foretaget en eendring i malsastningerne sammenlignet med rapporteringen for det foregaende ar som felge af, at der er indsamlet
flere data, og at miligrapporteringen harmoniseres. Parallelt med dette introducerer vi mal 13: Klimaindsats som et af vores
fokusomréder.

o Maélet ”Elforbrug [kWh/produceret slange]” indgar under méalet om at halvere scope 2-udledningerne for det respektive selskab.

o Maélet ”Indkebt elektricitet” indgar under malet om at halvere scope 2-udledningerne for det respektive selskab.

o Maélet ”Affaldssortering” geslder kun produktionsenhederne i Halmstad, Kolding og Kristiansand og har til formal at reducere
maengden af fejlsorteret affald.

o Maélet "Halvering af scope 1- og 2-udledninger inden 2032” indferes for hvert selskab.

Vi har et hejt ambitionsniveau for vores klimaarbejde og har valgt at tilpasse vores mal til SBTi for sméa og mel-
lemstore virksomheder (SMV’er). Bemaerk dog, at vi ikke er tilsluttet SBTi og derfor heller ikke har fast mélene
valideret.

Kortsigtede mal:

Dunlop Hiflex AB forpligter sig til at reducere sine scope 1- 0og scope 2 GHG-udledninger med 50,4% inden
2032 fra basisaret 2023 samt at male og reducere scope 3-udledninger.

Dunlop Hiflex AS forpligter sig til at reducere sine scope 1- og scope 2 GHG-udledninger med 50,4% inden
2032 fra basisaret 2025 samt at male og reducere scope 3-udledninger.

Dunlop Hiflex A/S forpligter sig til at reducere sine scope 1- og scope 2 GHG-udledninger med 50,4% inden
2032 fra basisaret 2025 samt at male og reducere scope 3-udledninger.

www.dunlophiflex.dk



// MAL 7: BEREDYGTIG ENERGI

En stor del af vores drivhusgasudledninger kommer fra, hvordan vi udvinder, omdanner og anvender fossile
breendstoffer, men vedvarende energilesninger bliver billigere, mere palidelige og mere effektive for hver dag.
Ved at eendre den méade, vi producerer og anvender energi pa, kan vi sikre adgang til elektricitet og energitiene-
ster for alle uden at skade vores planet.

For at producere vores varer og tjienester er det uundgaeligt at anvende energi. Energiforbruget bestar
hovedsageligt i at drive vores maskiner samt ventilation og belysning i vores lokaler.

Sadan anvender vi det globale mal i vores virksomhed:

e Indkaeb af effektive maskiner, udstyr og lyskilder

e | gbende vedligeholdelse af eiendomme og maskiner for at reducere energispild
* Anvendelse af energi fra vedvarende kilder

// MAL 12: ANSVARLIGT FORBRUG 0G PRODUKTION

12.4 Ansvarlig handtering af kemikalier og affald — Senest i 2030 skal der opnéas en miljemeessigt forsvarlig
héndtering af kemikalier og alle former for affald gennem hele deres livscyklus i overensstemmelse med de
aftalte internationale rammer samt en vaesentlig reduktion af udledninger til luft, vand og jord med henblik pa at
minimere deres negative konsekvenser for menneskers sundhed og miljoet.

Som en del af vores virksomhed anvender vi visse kemikalier i produktionen. Vi tilbyder ogsé vores kunder
forskellige kemiske produkter sdsom hydraulikolie, smaremidler og lim m.m. For at give vores medarbejdere de
rette forudsastninger for at handtere disse produkter korrekt har vi i 2024 foretaget en kortleegning af alle kemi-
kalier, der anvendes af vores medarbejdere, og sikret, at sikkerhedsdatablade er let tilgeengelige pa
arbejdspladserne via en QR-kode.

B it
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// MAL 13: KLIMAINDSATS

Klimazgendringerne er en reel og ubestridelig trussel mod hele vores civilisation. Udledningen af drivhusgasser
fortsastter med at stige, og som falge heraf risikerer vi at na en gennemsnitlig global opvarmning pa over to
grader, hvilket vil f& alvorlige konsekvenser for akosystemer, havforsuring, menneskers sikkerhed, fadevarepro-
duktion, vandforsyning, sundhed og en @get risiko for naturkatastrofer.

Det globale arbejde med at n& mél 13 og bekeempe klimasendringerne konkretiseres yderligere gennem Klima-
konventionen og Parisaftalen.

Gennem vores virksomhed sker der udledning af drivhusgasser, som har en stor pavirkning pa klimaet. Nogle af
de starste kilder til vores egne udledninger er brugen af fossile breendstoffer i keretgjer og brugen af naturgas. Vi
ved ogs4, at transporten af varer til og fra vores fabrikker udger en stor udledningspost, som vi har mulighed for
at pavirke.

// NOGLETILTAG

Energi

Halmstad vil gere ejendommen mere energieffektiv ved at gennemgé facaden, varmesystemet og ventilationen
samt udskifte lysstofrer med LED. Aktiviteten blev afsluttet i begyndelsen af 2026 og bidrager til en betydelig re-
duktion af energiforbruget og drivhusgasudledningerne fra vores svenske virksomhed. Filialen i Malmé renoveres
0g geres mere energieffektiv i lobet af 2026.

Bergen flyttede til nye lokaler i begyndelsen af 2024, hvilket har reduceret energiforbruget i vores norske vir-
ksomhed.

Kemikaliehandtering
Logistik og lagerniveauer for brandfarlige kemikalier overvages
for at sikre, at de maksimale niveauer ikke overskrides.

Affaldshandtering

Fortsaette med at opretholde en hej grad af affaldssortering af
det affald, der opstér i virksomheden péa vores produktions-
steder og filialer. Prioritere genanvendelse af materialer og

reducere spild fra produktionen. ) : = . TJcty|~~
Transport BRAKE - Multi
Optimere lagerparametre og transportdage i vores egen LEANER purposg
virksomhed for at reducere udledninger fra transport af varer. ah= E :
Karetgjer

Fasere karetgjer, der anvender fossile breendstoffer,

gradvist ud.

19

www.dunlophiflex.dk



//'VORES MEDARBEJDERE

Menneskene hos Dunlop Hiflex er vores vigtigste ressource. Vi opfordrer alle vores medarbejdere til en sund
livsstil og aktiv treening gennem forskellige velfaerdstiltag.

Vores mal:

// EMPLOYER BRANDING
e (Jge tilfarslen af ny kompetence og enskede egenskaber
e Mindske tabet af kompetence og egenskaber

// TRYG ARBEJDSPLADS
e  Sikkerhedsrunder i Danmark, Norge og Sverige
e HMS-uddannelse for sikkerhedsrepraesentanter i Norge

// INTRODUKTION & AFSLUTNING

e Effektiv introduktionsproces ifelge tjekliste

e Introduktionsdage for nyansatte

e “Lyt med’-meader og introduktionsprogrammer, undersggelse efter 1-3 maneder

// ADMINISTRATION

e Alle stillingsbeskrivelser opdateret i Danmark, Norge og Sverige

e |ntranettet opdateres lgbende

o Effektivt og feelles HRM- og lensystem for Danmark, Norge og Sverige

// DISKRIMINERING

Formélet med diskriminationsloven er at fremme ligebehandling, sikre lige muligheder og rettigheder samt
modvirke diskrimination pa grund af etnicitet, national oprindelse, herkomst, hudfarve, sprog, religion og livssyn.
Ledelsen arbejder aktivt, malrettet og systematisk for at fremme lovens formal i vores virksomhed.

Aktiviteterne omfatter blandt andet rekruttering, lon- og anseettelsesvilkar, forfremmelse, udviklingsmuligheder
0g beskyttelse mod chikane. Laes gerne vores Code of Ethics for mere information om, hvordan vi i Alfagomma
Group arbejder med spergsmal vedrarende diskrimination.

Dunlop Hiflex strasber efter at veere en arbejdsplads, hvor diskrimination pé grund af handicap ikke forekom-
mer. Vi arbejder aktivt og malrettet pa at udforme og tilpasse de fysiske rammer, sa virksomhedens forskellige
funktioner kan anvendes af s mange som muligt. For medarbejdere eller jobsegere med handicap foretages
der individuel tilpasning af arbejdsplads og arbejdsopgaver.
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// NOGLETAL

Ligestilling’ Danmark 30 ansatte, hvoraf 5 kvinder 30 ansatte, hvoraf 5 kvinder
Norge 53 ansatte, hvoraf 8 kvinder 56 ansatte, hvoraf 8 kvinder
Sverige 100 ansatte, hvoraf 24 kvinder | 103 ansatte, hvoraf 25 kvinder
Sygedage pa grund af arbejdsforhold Danmark 0 dage 0 dage
Norge 0 dage 0 dage
Sverige 0 dage 0 dage
Vit skader < scte & Danmark 0 0
Norge 1 2
Sverige 10 9

Tilfeelde af diskrimination og

chikane — Mal: 0 Danmark

Norge 0 0
Sverige (0] (0]
Tilfaelde af bernearbejde, menneskehandel
. o Danmark 0 0
og tvangsarbejde — Mal: 0
Norge (0] (0]
Sverige 0 0

'Ligestilling: slangeindustrien er mandsdomineret, og vi arbejder aktivt pa at rekruttere flere kvinder for at opna
en god balance péa arbejdspladsen.

A
,

-

L T T
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// RISIKOVURDERING OG IDENTIFICEREDE RISICI

Virksomheden gennemfarer risikoanalyser relateret til neglefunktioner, arbejdsmiljo og sikkerhed. |dentificerede
risici omfatter tab af kompetencer, oget sygefravaer og potentielle arbejdsulykker. For at reducere risiciene foku-
serer vi pa kompetenceudvikling, forebyggende HMS-tiltag samt styrket opfelgning pa medarbejdere.

// SUGCESER 12025

Arbejdsmiljgudvalget har madtes som planlagt

Arbejdsmiljgrunderinger er gennemfart to gange om aret pa de fleste filialer

Uddannelse i tidlige tegn pa mistrivsel er gennemfert med arbejdsledere

Introduktion af nyansatte er gennemfart over 2 dage i februar og 2 dage i december

Cyber Security-uddannelse for alle medarbejdere er gennemfort lobende i lobet af aret

Brand- og HLR-uddannelse er pabegyndt pa hovedkontoret sammen med produktions- og lagerpersonale
Uddannelse af evakueringsledere samt uddannelse i beredskab ved ngdsituationer og spild er gennemfort
Sverige

Installation af lyddeempende loft i butikken i Halmstad

ADR 1.3-uddannelse gennemfort i 2024-2025

HR-afdelingen er udvidet med en person dedikeret til Danmark

Personalehandbog publiceret i Norge

Opdateret firmabilspolitik i Sverige, som fremmer brugen af elbiler

Uddannelse i Incoterms for at styrke kompetencerne i vores salgsorganisation

// FORBEDRINGSPOTENTIALE
Forbedre processen for onboarding og offooarding med systemstotte
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// NETVARK FOR EN BEDRE FREMTID

For os er det vigtigt at kunne vise vores basredygtighedsarbejde pa en standardiseret og troveerdig made. Ved
hjeelp af Achilles har vi evalueret vores virksomhed i Danmark og Norge og faet veerdifulde indsigter i, hvordan vi
stér i forhold til andre i branchen samt hvilke omrader vi kan forbedre.

// DUNLOP HIFLEX A/S
Vores Achilles-score: 80 (gennemsnit i netveerket: 63)
Achilles ID: 00053919

Your Sustainability Rating: Your Sustainability Score:

A A A A

= >

Environment Social Governance Financial
(510] 95 90 74

// DUNLOP HIFLEX AS
Vores Achilles-score: 61 (gennemsnit i netveerket: 63)
Achilles ID: 00046813

Your Sustainability Rating: Your Sustainability Score:

= = -

Environment Social Governance Financial
65 90 7% 4
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// DUNLOP HIFLEX AB
Vores EcoVadis-score: 59/100

Som en del af vores engagement i samfundet, vores medarbejdere og miljget gennemfarer Dunlop Hiflex AB
hvert ar en grundig evaluering af vores baeredygtighedsarbejde gennem EcoVadis, den globale standard for
beeredygtighedsvurdering inden for erhvervslivet. EcoVadis-vurderingen omfatter 21 beaeredygtighedskriterier
fordelt pé fire hovedomrader: Milig, Arbejde og menneskerettigheder, Etik samt Basredygtige indkab.

Ved vores seneste evaluering, som blev afsluttet i december 2025, blev vi tildelt meerkningen "Committed”,
hvilket viser vores fremskridt inden for beaeredygtighed.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2025

Brug QR-koden for at ga direkte
til vores baeredygtighedsvurdering

Jordens okosystemer er grundlaget for alt liv. Hos Dunlop Hiflex arbejder vi lobende pé at reducere vores
miljpavirkning og bidrage til en bseredygtig fremtid.
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// AFSLUTTENDE ORD FRA LEDELSEN

Dunlop Hiflex har sammen med vores ejer, Alfagomma Group, et staerkt fokus pa basredygtighed. @get intern
forstaelse og kommunikation med eksterne partnere med fokus pa reduceret miligpavirkning i vores virksomhed
er et tydeligt bevis pa dette.

En stor forandring, der er sket i lobet af de seneste ar, er det egede fokus pa uddannelse, information og
dermed forstaelsen for baeredygtighed og formalet med alle de aktiviteter, vi gennemfarer — aktiviteter, som
er afgerende for en basredygtig fremtid. | dette arbejde laegger vi ogsa vaegt pa en forandring af vores vir-
ksomhedskultur og vores tankegang, som tydeligt streeber mod en baeredygtig fremtid.

Vi er bevidste om, at baeredygtighed kreever engagement og lebende opfelgning for at fungere. Vores rejse er nu
taget fart med steerk vaekst i de skandinaviske selskaber, og vi forpligter os til at gare vores yderste for, at vores
forretningsaktiviteter har sé lille en pavirkning som muligt p& menneskerettigheder, arbejdsforhold og milje. Vi
skal veere stolte af den arv, vi efterlader til neeste generation, og vi skal gere alt, hvad vi kan, for at na vores mal
inden for langsigtet baeredygtighed og bidrage til forudsaetningerne for en sund og velfungerende verden.

Denne rapport er godkendt af bestyrelsen for Dunlop Hiflex AB, Dunlop Hiflex AS og Dunlop Hiflex A/S.
// BESTYRELSESFORMAND

Enrico- Gennasio-

Enrico Gennasio (8 sep. 2026 13:48:09 GMT+2)

Enrico Gennasio

// CEQ DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

Magnus Andersson

Magnug Andersson (9 sep. 2026 12:48:49 GMT+2)

Magnus Andersson
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// BEREDYGTIGHEDSOVERSIGT

// OVERSIGT
Etableret leverandor af produkter og systemer til flowhandtering og hydraulik
Hovedkontor i Halmstad, Sverige
En del af Alfagomma Group

// STYRING
e Opretholder en sund virksomhedskultur og bekeemper korruption
e 97% af alle globale leverandarer er i lande med hgj styringskvalitet

// MILJO
Retningslinjer for forbedret energieffektivitet og vedvarende energikilder
Opfelgning péa udledninger og éarlige reduktionsmal
Klimaberegninger i henhold til GHG-protokollen
Prioriterer, at plast og metal genanvendes til nye materialer

// MEDARBEJDERE
e Fokus pa sundhed, sikkerhed og velvasre
e Uddannelses- og udviklingsmuligheder
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// DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

// SWEDEN

HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AB
Seldonsvagen 2, Halmstad
+46 (0)10-414 44 00
info@dunlophiflex.se

BORLANGE
+46 (0)10-414 46 00
borlange@dunlophiflex.se

GOTEBORG
+46 (0)10-414 45 40
goteborg@dunlophiflex.se

HALMSTAD
+46 (0)10-414 44 04
halmstad@dunlophiflex.se

HELSINGBORG
+46 (0)10-414 45 60
helsingborg@dunlophiflex.se

LJUNGBY
+46 (0)10-414 45 20
jungby@dunlophiflex.se

MALMO
+46 (0)10-414 45 00
malmo@dunlophiflex.se

NORRKOPING
+46 (0)10-414 45 70
norrkoping@dunlophiflex.se

STOCKHOLM
+46 (0)10-414 45 80
stockholm@dunlophiflex.se

UMEA
+46 (0)10-414 45 30
umea@dunlophiflex.se

VAXJO
+46 (0)10-414 4510
vaxjo@dunlophiflex.se

OREBRO
+46 (0)10-414 45 50
orebro@dunlophiflex.se

// NORWAY // DENMARK
HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AS
Burasen 7, Kristiansand
+47 23 00 47 00
sales@dunlophiflex.no

HEADQUARTER

DUNLOP HIFLEX A/S
Kokbjerg 1A, Kolding

+45 43 25 40 00
kundeservice@dunlophiflex.dk

BERGEN
+47 23004770
bergen@dunlophiflex.no

HARSTAD
+47 23 00 48 10
harstad@dunlophiflex.no

KRISTIANSAND
+47 23 00 47 50
kristiansand@dunlophiflex.no

SARPSBORG
+47 23 00 48 30
sarpsborg@dunlophiflex.no

STAVANGER
+47 23 00 47 60
stavanger@dunlophiflex.no

TROMSQ
+47 23 00 48 20
tromso@dunlophiflex.no

TRONDHEIM
+47 23 00 48 00
trondheim@dunlophiflex.no

ALESUND
+47 23 00 47 80
alesund@dunlophiflex.no







HEADQUARTERS DUNLOP HIFLEX DENMARK
Dunlop Hiflex A/S

Kokbjerg 1A, 6000 Kolding — Denmark

Tel +45 43 25 40 00

kundeservice@dunlophiflex.dk
www.dunlophiflex.dk
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