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Dunlop Hiflex ar en av marknadens mest etablerade leverantérer av
produkter och system inom ledningskomponenter hydraulik och
ledningskomponenter industri.

Tillverkning av slangar och kopplingar, for bade hogt och 1agt

tryck, ger Dunlop Hiflex omfattande kunskap om produkterna

och ger oss mojlighet att lagga fram forslag pa nya ldsningar
och forbéattringar fér branschen.

"\"-.-ﬁ;::-ﬁﬁﬁﬁi"&f\":.

HQ Dunlop Hiflex Scandinavia, Halmstad, Sverige.
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// INTRODUKTION

Dunlop Hiflex arbetar dagligen med att forbattra sin miljdpaverkan genom att optimera resursanvandningen,
minska avfall och effektivisera transporter for att reducera utslapp. Genom att implementera en klimatstrategi
som minskar koldioxidutslapp och satsar pa férnybar energi kan Dunlop Hiflex bade bidra till en battre miljo och
en hallbar framtid.

Magnus Andersson, CEO Dunlop Hiflex Scandinavia.

Hallbarhetsrapporten du nu laser omfattar verksamhetséret 2024 for bolagen som ingar i Dunlop Hiflex Skandi-
navien. Kapitlet "Halloarhet pa vart satt” beskriver hur vi arbetar for att uppfylla kraven i den norska dppenhetsla-
gen. Verksamheten som omfattas av 6ppenhetslagen ar Dunlop Hiflex AS. Delar av verksamheten sdsom inkop,
HR och héllbarhetsarbete styrs centralt fran systerbolaget Dunlop Hiflex AB.
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// ALFAGOMMA GROUP - EN AKTIV OCH INNOVATIV AGARE

Dunlop Hiflex ingar sedan 2005 i Alfagomma Group koncernen dar vi har manga gemensamma synergier. Vi
har bada en stark innovativ &dra och uppfinningsrikedom och ett starkt varuméarke.

Alfagomma grundades 1956 av Felice Gennasio och ér ett globalt foretag som specialiserat sig pa utveckling
och tillverkning av hydrauliska och industriella integrerade vatskehanteringsldsningar. Alfagomma Groups
huvudkontor finns i Milano, Italien med fabriker och anladggningar férdelade éver fem kontinenter. | gruppen
ingér varumarken som Alfagomma, Dunlop Hiflex, Argus, Sitef och GEFE.Polymers.

Som helhetsleverantor och betrodd partner stédjer Alfagomma sina kunder med teknisk innovation och
anpassade l6sningar for alla applikationer. Detta garanterar ett logistiskt stod for dig som kund oavsett var
du befinner dig tack vare foretagets globala narvaro med verksamhet dver hela varlden. Lang erfarenhet
kombinerat med toppmoderna och patenterade produkter garanterar hég kvalitet och tillférlitlighet.
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// VAR VERKSAMHET

Dunlop Hiflex Scandinavia har sitt huvudkontor i Halmstad och en stark lokal férankring i de 6vriga
skandinaviska landerna. Vi har en effektiv produktions- och lagerverksamhet i Halmstad som fungerar som
centrallager for samtliga skandinaviska lander. For att tilmotesgé vara kunders behov av nérhet och service
finns vi &ven pé ett antal orter i Skandinavien med lokal produktion, slangservice och butiksforséljning.

Huvudkontor och stérsta produktionsanlaggning i Norge finns i Kristiansand. Har monterar vi bland annat
slangar till oil and gas kunder och vi finner aven en av vara nyaste butiker i samma lokal.

I Danmark har vi en central produktionsanlaggning beldgen i Kolding med rackvidd dver hela landet.
Tillsammans med vara partners och web shop star vi alltid redo.

Var vision - den sjalvklara samarbetspartnern inom ledningskomponenter och hydraulik.

Seldonsvégen 2 Kokbjerg 1A Burasen 7
302 62 Halmstad 6000 Kolding 4636 Kristiansand
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// HALLBARHET PA VART SATT

Ryggraden i vart héllbarhetsarbete ar var etiska kod, Code of Ethics, som vi delar med alla féretag inom
Alfagomma. Vi pa Dunlop Hiflex ar engagerade i att uppréatthalla en sund affarskultur och motverka korruption
och andra oegentligheter. Dokumentet kan ldsas i sin helhet pa var webbplats.

For att stodja Code of Ethics och framja viktiga varderingar som 6ppenhet och transparens har vi 2023 infort
ett system for visselblasning levererat av KPMG. Varningssystemet ar en intern rapporteringskanal som syftar
till att underlatta rapportering av oegentligheter och regeltvertradelser inom Dunlop Hiflex Skandinavien. Det
ger vara anstallda och andra berérda parter majlighet att rapportera om situationer som bryter mot lagar, regler
eller vara interna riktlinjer.

For att visselblasa finns tvéa olika kanaler:
e Ring: +46 77-140 16 87
e Formular: https://wbreport.amo.kpmg.se/556123-6141

// TILLBORLIG AKTSAMHET

Vi anvander OECD:s végledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt foretagande som grund for vara proces-
ser for tilloorlig aktsamhet. For att kommunicera vara forvantningar till leveranttrskedjan innehaller vara leve-
rantorsavtal uppmaningar om att leverantérerna bor stédja OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och bidra
till FN:s Global Compacts tio principer.
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// VARA LEVERANTORER
Var process for aktsamhetsbeddmning bestar av flera steg:

1.
2.

e A

Bedodm vilken miljé som leverantdren verkar i

Enkéatundersdkning med fokus pa manskliga rattigheter och anstéandiga arbetsforhallanden till leveranttrer
med storst risk

Uppfdlining av resultat och analys av risker

Upphor med, forhindra och begransa negativ paverkan

Folj upp genomférande och resultat

Informera om hur paverkan hanteras

Gottgora eller bidra till gottgorelse vid behov

Vilken miljé véra leverantorer verkar i beddmer vi genom World Governance Indicators. Landet som leve-
rantdren har sin verksamhet i analyseras med hjalp av indikatorerna "rule of law” och “"control of corruption”.
Indikatorerna rangordnas fran -2,5 till +2,5, dar hogre podng indikerar en battre miljé och lagre poéng en séamre.
Varje land har ocksé fatt en procentuell rangordning for jamforelse.

Vi har valt att dela in vara leverantdrer i tva grupper utefter hur landet for deras sate rankas:

> 60% Landet har hdg grad av styrning
< 60% Landet har lag grad av styrning

INFO: Worldwide Governance Indicators (WGI) omfattar sex huvudsakliga indikatorer som méter olika aspekter av styrning och forvalt-
ning i lander vérlden dver. Dessa indikatorer ar:

1.

2.

Réstratt och Ansvarsutkravande (Voice and Accountability): Mater i vilken utstrackning ett lands medborgare kan delta i att valja
sin regering, samt graden av yttrandefrihet, féreningsfrihet och mediefrinet.

Politiskt Stabilitet och Franvaro av Vald (Political Stability and Absence of Violence/Terrorism): Méater sannolikheten for att regerin-
gen stortas genom konstitutionella eller valdsamma medel, inklusive politiskt motiverat vald och terrorism.

Regeringens Effektivitet (Government Effectiveness): Mater kvaliteten pa offentliga tjanster, kvaliteten pé statsforvaltningen och
dess oberoende fran politiska patryckningar, kvaliteten pa policyformulering och implementering, samt trovardigheten i regeringens
ataganden.

Regelverkets Kvalitet (Regulatory Quality): Mater regeringens formaga att formulera och implementera sunda policyer och regler
som majliggér och frdmjar den privata sektorn.

Réttssakerhet (Rule of Law): Méater graden till vilken aktdrer i samhallet har fortroende for och foljer reglerna, inklusive avtalens
uppratthallande, egendomsrattens sékerhet, polisens tillforlitighet, och domstolarnas effektivitet.

Korruptionens Kontroll (Control of Corruption): Méter graden till vilken offentlig makt utdvas for privat vinning, inklusive smé och
stora former av korruption samt kapning av staten av elit- och privata intressen.
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// RESULTAT
Kartlaggningen visar att endast en liten andel av véra leverantorer opererar i lander med lag styrning, och ar
darmed utsatta for hdgre risker relaterade till méanskliga rattigheter, arbetsforhallanden, korruption m.m.

% av % av
leverantérer inképsvarde

Leverant6rsniva Organisationsniva Styrning

WGiI-fordelning

Underleverantérer av
ramaterial till var egen
Global leverantor |tillverkning och leverantorer
som anvands av hela
Alfagomma Group

Hanteras av Alfagommas Hog styrning: 97%
centrala inkOpsorganisation Léag styrning: 3%

Externa leverantérer som Hanteras av Dunlop
Central leverantér anvénds av Dunlop Hiflex Hiflex AB centrala
Skandinavien inképsorganisation

Hoég styrning: 94%
Lag styrning: 6%

Externa leverantérer som - . . o
Lokal leverantor anvands av filialer inom H_anteras av Iokql filial 57% 10% HO? styrnlr)g. _100 %
. inom Dunlop Hiflex Lag styrning: 0%
Dunlop Hiflex

Analys av leverantdrer som Dunlop Hiflex Skandinavien har handlat med under 2024.

Under éret skickades en enkétundersdkning ut till de leverantérerna som vi bedémer befinner sig i ett land med
lag grad av styrning. Samtliga leverantérer som svarat anger att de folier upp sin paverkan pa manskliga ratti-
gheter och anstandiga arbetsvillkor. Ingen negativ paverkan har identifierats.

Vi arbetar aktivt med var leverantorsflora och under 2024 minskade vi andelen aktiva leverantérer med 2%.
Genom att noggrant vélja leverantérer som delar vara varderingar kan vi bygga starka relationer och folja upp
risker och forbéttringsarbete pa ett bra satt.

// FORBATTRINGSPOTENTIAL

Genom att analysera nyckeltalen ovan framgar det att det finns stora majligheter att utveckla var
leveranttrskedija:

e Fortsatta minska andelen lokala leverant6rer

e  Flytta ansvaret for gemensamma leverantorer till central niva

e Formellt reglera afférsrelationerna genom avtal for bade centrala och lokala leverantérer

e Kartlagga leverantorskedijan utifrdn FN:s principer om miljé och antikorruption

e Satta mal for antal leverantorer med avtal samt genomférda leverantdrsbeddmningar

*Daniel Kaufmann och Aart Kraay (2023). Worldwide Governance Indicators, 2023 Update (www.govindicators.org), Himtat den
29/05/2024.

www.dunlophiflex.se



// MILJO

Vart ledningssystem ar certifierat enligt ISO 9001 och under &r 2024 togs stora Kliv i arbetet mot en certifiering
enligt ISO 14001. Arbetet har skett i nara samarbete med Alfagommas miljésystemagare i Italien och lokala
intressenter. Miljosystemet tacker i dag alla tre 1anderna Danmark, Norge och Sverige och ar valférankrat genom
ledningen i respektive land.

Att varna om miljon och forsté var klimatpéverkan &r oerhdrt viktigt for oss. Darfor har vi medverkat i projektet
Hallands klimatlyft dar vi coachats av IVL Svenska miljdinstitutet och EMC i syfte att 6ka var kompetens inom
omréadet klimatpaverkan och klimatsmarta affarer. Coachningen har pagétt under hdsten 2024 och varen 2025
med totalt 6 traffar dar blandade foretag fran regionen deltagit.

"Henrik och jag har deltagit i Hallands klimatlyft och fatt coachning av EMCs experter. Vi har fatt med oss meto-
der, verktyg och den kunskap som krévs for att kunna analysera var egen verksamhet och berédkna vara utsldpp
inom scope 1 och scope 2. Vi har dven lért oss bade hur man sétter utsldppsmal och hur man arbetar med
atgdrder i syfte att na satta mal. Tillsammans tar vi vart klimatarbete till ndsta niva.” — Louise Nilsson, kvalitets-
och miljdchef for Dunlop Hiflex Skandinavien.

\

HALLANDS 4'(

KLIMATLNS
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// MILJOPOLICY

For oss ar milion och dess vélbefinnande grundldggande principer i var affarsfilosofi, och vi stravar efter att
sékerstélla basta majliga livsvillkor fér nuvarande och framtida generationer. Darfér har féretaget beslutat att
folja en policy for hallbar utveckling med malet att minska eventuell miljdpéaverkan genom att anvanda den basta
tillgéngliga tekniken inom ramen for vara resurser, bade i produktion och i produkter.

Foretaget atar sig att definiera, tillampa och upprétthalla ett miljdledningssystem i syfte att sakerstélla detta.
Systemet ska tilldmpas pa alla berdrda parter, sdsom identifierade i kontextanalysen, i enlighet med standar-
den ISO 14001:2015. Det forsta kravet for miljdledningssystemet ar att uppfylla géllande bindande krav for de
anldggningar som omfattas av denna policy samt att kontinuerligt forbattra miljdledningssystemet for att stéarka
miljdprestandan.

Inom denna ram éatar sig foretaget att definiera och uppréatthalla ett system for miljdanalys, med malet att iden-
tifiera alla miljdaspekter relaterade till de anlaggningar som omfattas av denna policy, samt deras betydelse vad
géller paverkan under alla driftforhallanden — bade normala och onormala — med hansyn till hela produktens
livscykel for de anlaggningar som omfattas av denna policy. Féretaget anser det darfor avgorande att bade leve-
rantorer (révaror, hjalpdmnen och tjanster) och kunder engageras i detta arbete.

Foretaget ser kontinuerlig forbattring som en central del i allt arbete och satter darfor arliga minskningsmal uti-
frdn den genomfoérda miljidanalysen kopplad till:

e Anvandning av energiresurser

e Vattenforbrukning

e Farliga @mnen i avloppssystem

e Utslapp av vaxthusgaser

e Avfallshantering, sarskilt atervinningsbart och icke atervinningsbart avfall

e Inférande av mer hélso- och miljdvanliga rengéringsmedel och verkstadskemikalier

For att genomféra alla aktiviteter i enlighet med riktlinjerna i denna policy erk&nner féretaget aven den viktiga roll
som vara medarbetare och det lokala samhéllet i omedelbar narhet till produktionsanlaggningarna har, och atar
sig att:

e  Sakerstalla nédvandiga resurser for miljidledningssystemets korrekta funktion

e Tillhandahalla en kontinuerlig utbildningsplan for samtliga omraden

e Upprétthélla ett kommunikationssystem med myndigheter och det lokala samhéllet for att sakerstalla tran-
sparens kring processer/produkter samt 6msesidigt samarbete

INGEN INGEN GODHALSA OCH GODUTBILDNING
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

Pl

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

11 H&%ﬁm 12 %ﬁmmu OCH
PRODUKTION

TILLVAXT m
1 BEKAMPAKLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT RLLON
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP e 5
an
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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// UTSLAPPSBERAKNINGAR
Utslapp enligt GHG protokollet for Dunlop Hiflex AB, 2024.

Verksamheten i Sverige bestér av det skandinaviska huvudkontoret med centrallager och produktion i Halmstad
samt 11 filialer.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton C02e)
Inkopt el (platsbaserad) [

Inkdpt el (marknadsbaserad) |}
Inkpt fizrrvérme [
Drivmedel till tjanstefordon och maskiner _

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Drivmedel till

PR Inkopt el Inképt el
t‘a"sr‘rtlzfg;?n%"r och Inkopt fjarrvarme (marknadsbaserad) (platsbhaserad)
M Scope 1 92,00 0,00 0,00 0,00
Il Scope 2 0,00 86,00 1,12 55,80
Scope 3 22,00 3,00 2,94 16,71

Utslapp enligt GHG protokollet fér Dunlop Hiflex AS, 2024.
Verksamheten i Norge bestar av huvudkontoret i Oslo samt 8 filialer. Under aret flyttades huvudkontoret till
Kristiansand som aven &r var storsta produktionsanlaggning i Norge.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton C02e)

Inkopt fiarrvarme [N

Inkopt el (marknadsbaserad) [

Inkdpt el (platshaserad) | —

0 2 4 6 8 10 12
Inkdpt el Inképt el e
(platsbaserad) (marknadsbaserad) Inkopt fiarrvarme
Il Scope 1
I Scope 2 10 0 )
Scope 3 1

1"
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Utslapp enligt GHG protokollet féor Dunlop Hiflex A/S, 2024.
Verksamheten i Danmark bestar av huvudkontor och produktionsanlaggning i Kolding.

Arlig klimatpaverkan per klimatpost (ton C02e)

Inkopt el (marknadsbaserad)

Inkopt el Inkopt el
(platsbaserad) (marknadsbaserad)
M Scope 1
M Scope 2 8 0
Scope 3 1 0

// MILJOMAL

Genom att satta mal for var verksamhet och folja upp de forbattringar som gors kan vi bidra till de globala
maélen. Efter miljdaspektanalysen har vi valt att fokusera vara anstrangningar pa mal 7: Halloar energi for alla
samt mal 12: Ansvarsfull konsumtion och produktion.

Resurs Plats Utfall 2024 Mal for 2025

Elférbrukning (kWh/producerad | Halmstad HQ - Produktion och 3.4 2,0 kWh/producerad slang
slang) centrallager

Vaxjoé Mal ska arbetas fram 2025

Kristiansand

Stavanger 54,0

Inkopt el Ovriga filialer Datainsamling pagar Mal ska arbetas fram 2025

Behandlat avfall: 77 574 kg
Sorterat avfall: 89% Sorterat avfall: 90%
Materialdtervinning: 67%

Halmstad HQ - Produktion och

Avfallssortering centrallager

Avfallssortering Filialer Datainsamling pagéar Analysera alla enheter
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Vi héller en hog ambitionsniva for vart kimatarbete och har valt att linjera vara méal med SBTi fér SME foretag.
Notera dock att vi inte ar anslutna till SBTi och déarmed heller inte genomgéatt ndgon granskning av méalen.

Kortsiktigt mal: Vara foretag atar sig att reducera sina scope 1 och scope 2 GHG utslapp 50,4% till &r 2032
fran basar 2023 samt att mata och minska scope 3 utslapp.

// MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

En stor andel av védra véxthusgasutslépp kommer fran hur vi utvinner, omvandlar och anvénder fossila brénslen,
men férnybara energilésningar blir billigare, mer palitiga och mer effektiva for varje dag. Genom att férandra
hur vi producerar och anvénder energi kan vi sakerstélla tillgang till elektricitet och energitiénster fér alla utan att
skada var planet.

For att producera vara varor och tjanster ar det oundvikligt att anvanda energi. Energiférorukningen bestar
huvudsakligen av att driva vara maskiner samt ventilation och belysning i vara lokaler.

Sa har anvander vi det globala malet i var verksamhet:

e Inkop av effektiva maskiner, utrustning och ljuskallor

e | Opande underhéll av fastigheter och maskiner for att minska energisloseri
e Anvandning av energi fran fornybara kéllor

// MAL 12: HALLBAR PRODUKTION OCH KONSUMTION

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall — Senast 2030 uppna miljévénlig hantering av kemikalier
och alla typer av avfall under hela deras livscykel, i enlighet med dverenskomna internationella ramverket, samt
avsevért minska utsléppen av dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera deras negativa konsekvenser for
ménniskors hélsa och miljon.

Som en del av var verksamhet anvander vi vissa kemikalier i produktionen. Vi erbjuder ocksa vara kunder olika
kemiska produkter sdsom hydraulolja, smdrjmedel och lim med mera. For att ge vara anstallda forutsattningar
att hantera dessa produkter pa ett korrekt satt har vi under 2024 inventerat alla kemikalier som anvéands av vara
anstéallda och sakerstéllt att sdkerhetsdatablad finns lattillgangligt pa arbetsplatserna via en QR-kod.
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// NYCKELATGARDER
Energi

Halmstad kommer gora fastigheten mer energieffektiv genom att se éver fasaden, varmesystem, ventilation och
ersatta lysrér med LED. Helsingborg kommer byta till LED belysning under 2025. Bergen byter till nybyggd lokal
under borjan av 2024 vilket minskar energiférbrukningen. Under 2025 kommer ett projekt for mer miljdmedveten
bilkorning startas. Projektet kommer &ven gora att data for vara tjansteresor med bil i Danmark och Norge kan

samlas in.

Kemikaliehantering
Logistik och lagernivéer ses 6ver for brandfarliga kemikalier
for att sdkerstalla att inte maxnivaer dverstigs.

Avfallshantering
Fortsatta halla en hdg grad av sortering av avfallet som
uppstér i verksamheten pa vara produktionsorter och filialer.

Transporter ,: e D

. ) . b Corro| Protect
Optimera lagerparametrar och transportdagar inom var ‘
egen verksamhet for att minska utsléappen fran BRAKER
transporter av gods. LEANE

: TJctyI g

E Multi
= Purpose
Amber

Recycle Today
For A Better Future

Dunlop Hiflex sorts waste to contribute to a

sustainable future. By carefully separating

materials such as plastic, metal, paper, and

‘ hazardous waste, we ensure that they are
recycled and resources are preserved.

(5 ‘
M This reduces our climate impact and is

part of Dunlop Hiflex's commitment to taking
responsibility for the environment — today
and for generations to come.
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// VARA MEDARBETARE

Manniskorna pa Dunlop Hiflex &r var viktigaste resurs. Vi uppmuntrar alla vara medarbetare till en halsosam
livsstil och aktiv traning genom olika véalfardsinsatser.

Vara mal:

// EMPLOYER BRANDING
e Oka tillfdrseln av ny kompetens och dnskade egenskaper
e Minska foérlusten av kompetens och egenskaper

// TRYGG ARBETSPLATS
e  Skyddsronder i Danmark, Norge och Sverige
e HMS-utbildning fér skyddsombud i Norge

// INTRODUKTION & AVSLUTNING

e  Effektiv introduktionsprocess enligt checklista

¢ Introduktionsdagar for nyanstéllda

e “Lyssnain”-mdten och introduktionsprogram, enkét efter 1-3 manader

// ADMINISTRATION

e Alla befattningsbeskrivningar uppdaterade i Danmark, Norge och Sverige

e |ntranatet uppdateras kontinuerligt

e  Effektivt och gemensamt HRM- och I16nesystem f&r Danmark, Norge och Sverige

// DISKRIMINERING

Diskrimineringslagens syfte ar att framja likabehandling, sékerstélla lika majligheter och rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av etnicitet, nationellt ursprung, harkomst, hudférg, sprék, religion och
livséskadning. Ledningen arbetar aktivt, malinriktat och systematiskt for att framja lagens syfte inom var
verksamhet. Aktiviteterna omfattar bland annat rekrytering, 16ne- och anstaliningsvillkor, befordran, utveckling-
smojligheter och skydd mot trakasserier. Las gérna var Code of Ethics for mer information om hur vi inom
Alfagomma Group arbetar med fragor som ror diskriminering.

Dunlop Hiflex stravar efter att vara en arbetsplats dér diskriminering pa grund av funktionsnedséttning inte
forekommer. Vi arbetar aktivt och malinriktat for att utforma och anpassa de fysiska forutsattningarna sa att ver-
ksamhetens olika funktioner kan anvandas av s& manga som majligt. For arbetstagare eller arbetssdkande med
funktionsnedsattning sker individuell anpassning av arbetsplats och arbetsuppgifter.
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/I NYCKELTAL

2024

2023

Jamstalldhet 1 30 anstallda, varav 5 kvinnor 34 anstallda, varav 3 kvinnor

Norge 56 anstallda, varav 8 kvinnor 53 anstallda, varav 7 kvinnor

_ 103 anstallda, varav 25 kvinnor | 115 anstéllda, varav 28 kvinnor

Sjukdagar pa grund av

arbetsférhallanden Danmark 0 dagar 0 dagar
Norge 0 dagar 0 dagar
Sverige 0 dagar 0 dagar
Mal: oAI;?:fgfg?gﬁra aret Danmark 0 0
Norge 2 1
Sverige 9 20

1. Jamstélldhet: den hydrauliska industrin &r mansdominerad, och vi arbetar aktivt for att rekrytera fler kvinnor
for att uppna en bra balans pa arbetsplatsen.

SovNLar .,
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// RISKBEDOMNING OCH IDENTIFIERADE RISKER

Foretaget genomfor riskanalyser kopplade till nyckelroller, arbetsmiljé och sékerhet. Identifierade risker inkluderar
kompetensforlust, dkad sjukfranvaro och potentiella arbetsolyckor. For att minska riskerna fokuserar vi pa kom-
petensutveckling, forebyggande HMS-atgarder samt starkt uppfolining av anstallda.

// FRAMGANGAR UNDER 2024

* Inventering av anvanda kemikalier genomférd pé filialerna i Norge och Sverige
e Utbildning om férandringsarbete och riskhantering genomférd

e  Skyddskommittén har traffats som planerat

e Skyddsronder tva ganger per ar genomforda pa de flesta filialer

e Introduktion av nyanstéllda genomférd under 2 dagar i april

e Cyber Security utbildning for alla medarbetare genomférd 2023-2024
e ADR 1.3 utbildning genomférd 2024-2025

¢ HR-avdelningen utdkad med en person dedikerad till Danmark

e Personalhandbok publicerad i Norge

e Uppdaterad tjanstebilspolicy i Sverige som premierar elbilsanvandning

// FORBATTRINGSPOTENTIAL
e Forbattra processen for onboarding och offboarding med systemstéd
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// NATVERK FOR EN BATTRE FRAMTID

For oss ar det viktigt att kunna visa vart hallbarhetsarbete pé ett standardiserat och trovéardigt satt. Med hjalp
av Achilles har vi utvarderat var verksamhet i Danmark och Norge och fatt vardefulla insikter om hur vi stér oss |
jamforelse med andra i branschen samt vilka omraden vi kan forbattra.

// DUNLOP HIFLEX A/S
Vart Achilles-score: 77 (genomsnitt i nétverket: 66)
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Achilles ID: 00053919

// DUNLOP HIFLEX AS
Vart Achilles-score: 68 (genomsnitt i natverket: 60)
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// DUNLOP HIFLEX AB
Vart EcoVadis-score: 56/100

Som en del av vart engagemang for samhéllet, vara medarbetare och miljon genomfor Dunlop Hiflex AB varje
ar en grundlig utvardering av sina héllbarhetsmetoder genom EcoVadis, den globala standarden for hall-
barhetsbedémning inom naringslivet. EcoVadis-beddmningen omfattar 21 hallbarhetskriterier fordelade pa fyra
huvudomraden: Miljo, Arbete & Ménskliga rattigheter, Etik samt Halloara inkop.

Vid var senaste utvardering, som slutfordes i maj 2024, tilldelades vi markningen “Committed”, vilket visar vara
framsteg inom héllbarhet.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2024

Anvand QR-koden for att ga direkt
till var hallbarhetsutvardering

Jordens ekosystem ar grunden for allt liv, ger oss resurser och uppratthaller planetens balans. Vi pa Dunlop Hiflex stravar varje
dag efter att bevara var miljé och satter standigt upp nya mal for att foérbattra vart arbete och bidra till en hallbar framtid.
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// AVSLUTANDE ORD FRAN LEDNINGEN

Dunlop Hiflex, tillsammans med var dgare Alfagomma Group, har ett starkt fokus p& hallbarhet. Okad intern
forstaelse och kommunikation med externa partners med fokus pa minskad miljdpaverkan i var verksamhet &r
ett tydligt bevis pa detta.

En stor férandring som har skett under de senaste aren ar det 6kade fokuset pa utbildning, information och dér-
med forstéelsen for hallbarhet och syftet med alla de aktiviteter vi genomfor — aktiviteter som ar avgdrande for en
halloar framtid. | detta arbete lagger vi ocksa vikt vid en forandring av var foretagskultur och vart tankesétt, som
tydligt stréavar mot en héllbar framtid.

Vi ar medvetna om att hallbarhet kraver engagemang och kontinuerlig uppfolining for att fungera. Var resa har
nu tagit fart med stark tillvaxt i de skandinaviska bolagen, och vi forbinder oss att gora vért yttersta for att var
affarsverksamhet ska ha sa liten paverkan som mojligt pa méanskliga rattigheter, arbetsforhallanden och miljé.
Vi ska vara stolta Gver det arv vi lamnar till nasta generation, och vi ska géra allt vi kan for att na vara mal inom
langsiktig hallbarhet och bidra till forutséttningarna for en frisk och véalfungerande varld.

Denna rapport ar godkand av styrelsen fér Dunlop Hiflex AB, Dunlop Hiflex AS och Dunlop Hiflex A/S.

// STYRELSEORDFORANDE

Enrico Gennagio

Enrico Gennasio (10 sep. 2025 16:28:21 GMT+2)

Enrico Gennasio

// CEQ DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA
/y//, /{///// »:/f Va

v // b4/
a4

Magnus Andersson
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// HALLBARHETSOVERSIKT

// OVERSIKT

e FEtablerad leverantdr av produkter och system for flédeshantering och hydraulik
e Huvudkontor i Halmstad, Sverige

e En del av Alfagomma Group

// STYRNING
e Uppratthéller en sund foretagskultur och bekampar korruption
e  97% av alla globala leverantdrer &r i lander med hdg styrningskvalitet

// MILJO
Riktlinjer f rbattrad energieffektivitet och férnybara energikallor
Uppfdlining av utsldpp péa 7 produktionsanlaggningar
Scope 1 och scope 2 GHG utslapp ska minska med 50,4% till &r 2032
Avfallssortering: 77 574 kg / 89% sorterat
Plast och metall atervinns till nya material

// ANSTALLDA
e Fokus pa halsa, sakerhet och vélbefinnande
e Utbildnings- och utvecklingsmdjligheter
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// DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

// SWEDEN

HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AB
Seldonsvagen 2, Halmstad
+46 (0)10-414 44 00
info@dunlophiflex.se

BORLANGE
+46 (0)10-414 46 00
borlange@dunlophiflex.se

GOTEBORG
+46 (0)10-414 45 40
goteborg@dunlophiflex.se

HALMSTAD
+46 (0)10-414 44 04
halmstad@dunlophiflex.se

HELSINGBORG
+46 (0)10-414 45 60
helsingborg@dunlophiflex.se

LJUNGBY
+46 (0)10-414 45 20
jungby@dunlophiflex.se

MALMO
+46 (0)10-414 45 00
malmo@dunlophiflex.se

NORRKOPING
+46 (0)10-414 45 70
norrkoping@dunlophiflex.se

STOCKHOLM
+46 (0)10-414 45 80
stockholm@dunlophiflex.se

UMEA
+46 (0)10-414 45 30
umea@dunlophiflex.se

VAXJO
+46 (0)10-414 4510
vaxjo@dunlophiflex.se

OREBRO
+46 (0)10-414 45 50
orebro@dunlophiflex.se

// NORWAY // DENMARK
HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AS
Burasen 7, Kristiansand
+47 23 00 47 00
sales@dunlophiflex.no

HEADQUARTER

DUNLOP HIFLEX A/S
Kokbjerg 1A, Kolding

+45 43 25 40 00
kundeservice@dunlophiflex.dk

BERGEN
+47 23004770
bergen@dunlophiflex.no

HARSTAD
+47 23 00 48 10
harstad@dunlophiflex.no

KRISTIANSAND
+47 23 00 47 50
kristiansand@dunlophiflex.no

SARPSBORG
+47 23 00 48 30
sarpsborg@dunlophiflex.no

STAVANGER
+47 23 00 47 60
stavanger@dunlophiflex.no

TROMSQ
+47 23 00 48 20
tromso@dunlophiflex.no

TRONDHEIM
+47 23 00 48 00
trondheim@dunlophiflex.no

ALESUND
+47 23 00 47 80
alesund@dunlophiflex.no




HEADQUARTERS DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA
Dunlop Hiflex AB

Seldonsvagen 2, 302 62 Halmstad — Sweden

Tel +46 (0)10-414 44 00

info@dunlophiflex.se

www.dunlophiflex.se
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