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Dunlop Hiflex ar en av marknadens mest etablerade leverantérer av
produkter och system inom ledningskomponenter hydraulik och
ledningskomponenter industri.

Tillverkning av slangar och kopplingar, for bade hogt och 1agt

tryck, ger Dunlop Hiflex omfattande kunskap om produkterna

och ger oss mojlighet att lagga fram forslag pa nya ldsningar
och forbéattringar fér branschen.
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HQ Dunlop Hiflex Scandinavia, Halmstad, Sverige.
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Dunlop Hiflex arbetar dagligen med att forbattra sin miljdpaverkan genom att optimera resursanvandningen,
minska avfall och effektivisera transporter for att reducera utslapp. Genom att implementera en klimatstrategi
som minskar koldioxidutslapp och satsar pa foérnybar energi kan Dunlop Hiflex bade bidra till en battre miljo och
en hallbar framtid.

Magnus Andersson, CEO Dunlop Hiflex Scandinavia.
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// ALFAGOMMA GROUP - EN AKTIV OCH INNOVATIV AGARE

Alfagomma &r ett familjeagt foretag grundat 1956, med 4 800 anstallda och en omséttning pa éver 650 miljoner
euro. Fran huvudkontoret i ltalien, strax utanfor Milano, styrs den globala verksamheten som idag bland annat
omfattar 24 produktionsanlaggningar runt om i varlden.

| dessa fabriker tillverkas hydraulslangar, industrislangar, kopplingar, hylsor, adaptrar och snabbkopplingar i
stora volymer, for manga av véarldens storsta OEM-kunder. Vara produkter utvecklas och testas tillsammans for
att sékerstélla exakta métt, sékerhet, livslangd och generellt hdgsta kvalitet.

Vara produktionsanlaggningar monterar produkterna och skapar kundanpassade losningar inom lag-, mellan-
och hdgtryck, exempelvis hybridldsningar, rérbockning, svetsning, slangtillverkning, blockmontering och
aggregatbyggnation.

Det finns en tydlig investerings- och utvecklingsstrategi samt en strévan att vara ledande inom
produktutveckling, liksom inom produktionseffektivitet och dvergripande processer, dar kontinuerliga
forbattringar och innovativa ingenjorsldsningar &r en viktig och naturlig del av vardagen.
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// DUNLOP HIFLEX - VAR HISTORIA, VART ARV & VART VARUMARKE

Dunlop Hiflex ar en del av Alfagomma Group dar vi har manga gemensamma synergier. Vi delar bada ett starkt
innovativt tAnkesatt, uppfinningsrikedom och ett starkt varumarke.

For Dunlop bérjade detta redan 1888 i
Skottland nar John Boyd Dunlop sag sin
son cykla pa en skumpig grusvag. Cykeln
hade massiva dack och farden var hard
och ojamn. John kom dé pa idén att linda
ett luftfyllt gummislang runt falgen — och
skapade darmed historia.

Sedan 1969 har Dunlop Hiflex haft sin bas
i Sverige, med huvudkontor i Halmstad.
Mycket har hant sedan starten, och vi bar
stolt varumarket, arvet och historien som
harstammar fran en skotte och en luftfylld =
gummislang pé en cykel.

NS

HQ Dunlop Hiflex Scandinavia, Halmstad, Sverige.

I Norge bdrjade historien redan 1898 nar Gummi AS K.Lund (GKL) grundades i Oslo. GKL etablerade sig sa
smaningom som en ledande leverantér av olika gummiprodukter till industrin. GKL kdptes senare upp av British
Tyre and Rubber/BTR, som séalde foretaget till Unipoly, som i sin tur sélde det vidare till Alfagomma 2005.
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// VAR VERKSAMHET

Dunlop Hiflex Skandinavien har sitt huvudkontor i Halmstad och en stark lokal férankring i de dvriga
skandinaviska landerna. Vi har en effektiv produktions- och lagerdrift i Halmstad pa 13 000 kvadratmeter, som
fungerar som centrallager for alla de skandinaviska landerna. For att moéta vara kunders behov av nérhet och
service finns vi dven pé flera platser i Skandinavien med lokal produktion, slangservice och butikforsaljining.

Vi ar specialister inom ledningskomponenter och hydraulik for bade 14g-, mellan- och hogtrycksapplikationer. Vi
ar stolta Over vara hogkvalitativa produkter som vi sjélva har utvecklat, testat, producerat och sékerstallt att alla
ingdende komponenter héller hogsta klass och é&r testade tillsammans for att sakerstalla tryckklass, sékerhet,
kvalitet och dverensstammelse med gallande normer och krav.

Vi kan erbjuda allt fran enskilda komponenter och reservdelar till kompletta set och systemldsningar som
omfattar bade roérbockning, andformning, svetsning, slangmontering, hybrididsningar, blockmontering och
design samt byggande av hydraulaggregat. Allt efter kundens 6nskemél om packning, markning, testning,
tryckprovning, flushing och logistik.

Var vision - den sjalvklara samarbetspartnern inom ledningskomponenter och hydraulik.

Seldonsvégen 2 Kokbjerg 1A Burasen 7
302 62 Halmstad 6000 Kolding 4636 Kristiansand
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// HALLBARHET PA VART SATT

Ryggraden i vart héllbarhetsarbete ar var etiska kod, Code of Ethics, som vi delar med alla féretag inom
Alfagomma. Vi pa Dunlop Hiflex ar engagerade i att uppréatthalla en sund affarskultur och motverka korruption
och andra oegentligheter. Dokumentet kan lasas i sin helhet pa var webbplats.

For att stodja Code of Ethics och framja viktiga varderingar som 6ppenhet och transparens har vi 2023 infort
ett system for visselblasning levererat av KPMG. Varningssystemet ar en intern rapporteringskanal som syftar
till att underlatta rapportering av oegentligheter och regeltvertradelser inom Dunlop Hiflex Skandinavien. Det
ger vara anstallda och andra berérda parter majlighet att rapportera om situationer som bryter mot lagar, regler
eller vara interna riktlinjer.

Ring +46 (0)77-140 16 87 for att rapportera.

// TILLBORLIG AKTSAMHET

Vi anvander OECD:s végledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt foretagande som grund for vara proces-
ser for tilloorlig aktsamhet. For att kommunicera vara forvantningar till leveranttrskedjan innehaller véra leve-
rantorsavtal uppmaningar om att leverantérerna bor stédja OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och bidra
till FN:s Global Compacts tio principer.

// KARTLAGGNING AV AFFARSFORBINDELSER

Under forsta halvaret 2024 togs en Oversikt dver vara leverantorer fram for att bedoma riskerna i varje enskilt
land med hjélp av Worldwide Governance Indicators. Vi valde att titta pa “rule of law” och “control of corruption”
for att ge en bild av den miljo leverantdren verkar i. Indikatorerna rangordnas fran -2,5 till +2,5, dar hdgre poéang
indikerar en battre milj® och lagre poang en samre. Varje land har ocksa fatt en procentuell rangordning for
jamforelse.

Vi har valt att dela in vara leverantérer i tva grupper utefter hur landet for deras séte rankas:
e > 60% Landet har hég grad av styrning
e < 60% Landet har lag grad av styrning

INFO: Worldwide Governance Indicators (WGI) omfattar sex huvudsakliga indikatorer som mater olika aspekter av styrning och
forvaltning i lander varlden &ver. Dessa indikatorer ar:

1. Rostratt och Ansvarsutkravande (Voice and Accountability): Mater i vilken utstréackning ett lands medborgare kan delta i att
vélja sin regering, samt graden av yttrandefrihet, foreningsfrinet och mediefrinet.

2. Politiskt Stabilitet och Franvaro av Vald (Political Stability and Absence of Violence/Terrorism): Mater sannolikheten for att rege-
ringen stortas genom konstitutionella eller valdsamma medel, inklusive politiskt motiverat vald och terrorism.

3. Regeringens Effektivitet (Government Effectiveness): Mater kvaliteten pa offentliga tjanster, kvaliteten pa statsforvaltningen
och dess oberoende fran politiska patryckningar, kvaliteten pa policyformulering och implementering, samt trovardigheten i
regeringens ataganden.

4.  Regelverkets Kvalitet (Regulatory Quality): Mater regeringens formaga att formulera och implementera sunda policyer och
regler som majliggdr och framjar den privata sektorn.

5. Rattssakerhet (Rule of Law): Mater graden till vilken aktérer i samhéallet har fértroende for och foljer reglerna, inklusive avtalens
uppratthallande, egendomsrattens sakerhet, polisens tillforlitighet, och domstolarnas effektivitet.

6. Korruptionens Kontroll (Control of Corruption): Méter graden till vilken offentlig makt utdvas for privat vinning, inklusive smé och
stora former av korruption samt kapning av staten av elit- och privata intressen.
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// RESULTAT OCH PLANERADE ATGARDER
Kartlaggningen visar att endast en liten andel opererar i lander med l&g styrning, och &r darmed utsatta for hogre
risker relaterade till ménskliga rattigheter, arbetsforhéllanden, korruption m.m.

% av % av

Leverant6rsniva Organisationsniva Styrning leverantorer inkdpsvérde

WGiI-fordelning

Underleverantérer av
ramaterial till var egen
Global leverantor |tillverkning och leverantorer
som anvands av hela
Alfagomma Group

Hanteras av Alfagommas Hog styrning: 95%
centrala inkOpsorganisation Léag styrning: 5%

Externa leverantérer som Hanteras av Dunlop
Central leverantér anvénds av Dunlop Hiflex Hiflex AB centrala
Skandinavien inképsorganisation

Hoég styrning: 93%
Lag styrning: 7%

Externa leverantérer som - . . o
Lokal leverantor anvands av filialer inom H_anteras av IOKa.I filial 60% 8% HO? styrnlr)g. _100 %
. inom Dunlop Hiflex Lag styrning: 0%
Dunlop Hiflex

Analys av leverantorer som Dunlop Hiflex Skandinavien har handlat med under 2023.

Bland de centrala leverantdrerna finns en liten andel med huvudkontor i lander med 1&g styrning. Under 2024
kommer en egenevaluering att skickas ut till alla leverantérer i denna grupp som &r verksamma i sédana lander.
Utvarderingen kommer att fokusera pa FN:s principer for manskliga rattigheter och arbetsvillkor.

Bland de lokala leverantérerna har inga huvudkontor i lander med 1&g styrning. Aven om inképsvardet har varit
lagt det senaste aret kraver inforandet av CBAM* en ndarmare analys av vardekedjan aven for lokala leverantorer.
Fokus inom denna grupp kommer att ligga pa de som ar verksamma utanfér EU och levererar stélprodukter.

// FORBATTRINGSPOTENTIAL 2024 OCH FRAMAT

Genom att analysera nyckeltalen ovan framgar det att det finns stora majligheter att utveckla var
leveranttrskedija:

e Minska andelen lokala leverantorer

e  Flytta ansvaret for gemensamma leverantorer till central niva

e Formellt reglera afférsrelationerna genom avtal for bade centrala och lokala leverantérer

e Kartlagga leverantorskedijan utifrdn FN:s principer om miljé och antikorruption

e Satta mal for antal leverantorer med avtal samt genomférda leverantdrsbeddmningar

*Daniel Kaufmann och Aart Kraay (2023). Worldwide Governance Indicators, 2023 Update (www.govindicators.org), Himtat den
29/05/2024.

*CBAM: EU:s Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) &r EU:s verktyg for att sétta ett rattvist pris pa koldioxidutslappen fran pro-
duktionen av koldioxidintensiva varor som importeras till EU, och for att uppmuntra till renare industriell produktion i ldnder utanfér EU.
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// MILJO

Vart ledningssystem ar certifierat enligt ISO 9001, och genom vér hallbarhetsresa utdkar vi med rutiner och
uppfdlining enligt ISO 14001.

| hela var verksamhet arbetar Dunlop Hiflex aktivt for att:
e Fodlja géllande miljdlagstiftning och regler
e Kontinuerligt forbéattra oss for att minska var miljdpaverkan

Efter en grundlig analys av Alfagommas produktionsverksamhet vid olika anlaggningar runt om i vérlden har vi
identifierat och prioriterat vara atgarder och mal inom miljidomradet, och definierat dessa i Alfagommas miljdpo-
licy. For att efterleva policyn har vi under 2023 pabdrjat ett omfattande arbete med att standardisera vart miljdar-
bete inom Dunlop Hiflex Skandinavien. Las garna var miljdpolicy pé& nasta sida.

Ingen av verksamheterna i Danmark, Norge eller Sverige omfattas av tillstand for miljofarlig verksamhet.

Dunlop Hiflex i Bergen, Norge.
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// MILJOPOLICY

For oss ar milion och dess vélbefinnande grundldggande principer i var affarsfilosofi, och vi stravar efter att
sékerstélla basta majliga livsvillkor fér nuvarande och framtida generationer. Darfér har féretaget beslutat att
folia en policy for hallbar utveckling med malet att minska eventuell miljdpaverkan genom att anvanda den bésta
tillgéngliga tekniken inom ramen for vara resurser, bade i produktion och i produkter.

Foretaget atar sig att definiera, tillampa och upprétthalla ett miljdledningssystem i syfte att sakerstélla detta.
Systemet ska tilldmpas pa alla berdrda parter, sdsom identifierade i kontextanalysen, i enlighet med standar-
den ISO 14001:2015. Det forsta kravet for miljdledningssystemet ar att uppfylla géllande bindande krav for de
anldggningar som omfattas av denna policy samt att kontinuerligt forbattra miljdledningssystemet for att stéarka
miljdprestandan.

Inom denna ram éatar sig foretaget att definiera och uppréatthalla ett system for miljdanalys, med malet att iden-
tifiera alla miljdaspekter relaterade till de anlaggningar som omfattas av denna policy, samt deras betydelse vad
géller paverkan under alla driftforhallanden — bade normala och onormala — med hansyn till hela produktens
livscykel for de anlaggningar som omfattas av denna policy. Féretaget anser det darfor avgorande att bade leve-
rantorer (révaror, hjalpdmnen och tjanster) och kunder engageras i detta arbete.

Foretaget ser kontinuerlig forbattring som en central del i allt arbete och satter darfor arliga minskningsmal uti-
frdn den genomfoérda miljidanalysen kopplad till:

e Anvandning av energiresurser

e Vattenforbrukning

e Farliga @mnen i avloppssystem

e Utslapp av vaxthusgaser

e Avfallshantering, sarskilt atervinningsbart och icke atervinningsbart avfall

e Inférande av mer hélso- och miljdvanliga rengéringsmedel och verkstadskemikalier

For att genomféra alla aktiviteter i enlighet med riktlinjerna i denna policy erk&nner féretaget aven den viktiga roll
som vara medarbetare och det lokala samhéllet i omedelbar narhet till produktionsanlaggningarna har, och atar
sig att:

e  Sakerstalla nédvandiga resurser for miljidledningssystemets korrekta funktion

e Tillhandahalla en kontinuerlig utbildningsplan for samtliga omraden

e Upprétthélla ett kommunikationssystem med myndigheter och det lokala samhéllet for att sakerstalla tran-
sparens kring processer/produkter samt 6msesidigt samarbete

INGEN INGEN GODHALSA OCH GODUTBILDNING
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

Pl

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH

SANITETFORALLA

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

11 H&%ﬁm 12 %&?ﬂrﬂﬂ" OCH
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// MILJOMAL

Efter en miljdaspektanalys som genomférdes 2023 hos Dunlop Hiflex Sverige, konstaterades det att huvudkon-
toret i Halmstad &r den enhet i Skandinavien som konsumerar dverlagset mest resurser. Pa grund av detta har vi
valt att fokusera vara anstrangningar péa just Halmstad produktion och lager. Verksamheten i Norge och Dan-
mark forvantas ligga langt under den resursforbrukning som anvands i Halmstad.

Genom att satta mal for var verksamhet och folja upp de forbéttringar som gors kan vi bidra till de globala
malen. Efter miljdaspektanalysen har vi valt att fokusera véra anstrangningar pa mal 7: Hallbar energi for alla

samt mal 12: Ansvarsfull konsumtion och produktion.

Resurs

Halmstad HQ - Produktion och

Elférbrukning centrallager

Elférbrukning Genomsnittlig filial med butik

och sméskalig produktion

Halmstad HQ - Produktion och

Avfallssortering centrallager

Genomsnittlig filial med butik

AV BRI och smaskalig produktion

// MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Forbrukning 2023

529 000 kWh/ar

46 000 kWh/ar

Behandlat avfall: 77 574 kg
Sorterat avfall: 83%

Behandlat avfall: ~6 000 kg
Sorterat avfall: ~50%

Mal fér 2024

Analysera el-, vatten- och
varmefdrbrukningen vid
huvudkontoret och satt mal for
scope 1 och 2

Analysera alla enheters

elférbrukning, vatten och varme

Sorterat avfall: 90%

Analysera alla enheter

En stor andel av vara vaxthusgasutslapp kommer fran hur vi utvinner, omvandlar och anvander fossila branslen,
men férnybara energildsningar blir billigare, mer palitiga och mer effektiva for varje dag. Genom att férandra
hur vi producerar och anvénder energi kan vi sékerstélla tillgang till elektricitet och energitjanster for alla utan att

skada var planet.

For att producera véra varor och tjanster &r det oundvikligt att anvanda energi. Energiférbrukningen bestar

huvudsakligen av att driva vara maskiner samt ventilation och belysning i vara lokaler.

Sa har anvander vi det globala malet i var verksamhet:

e Inkdp av effektiva maskiner, utrustning och ljuskallor

e | Opande underhéll av fastigheter och maskiner for att minska energisldseri

e Anvandning av energi fran férnybara kallor

// MAL 12: HALLBAR PRODUKTION OCH KONSUMPTION

12.4 ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall — Senast 2030 uppna miljiévanlig hantering av kemikalier
och alla typer av avfall under hela deras livscykel, i enlighet med dverenskomna internationella ramverket, samt
avsevart minska utslappen av dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera deras negativa konsekvenser for

manniskors halsa och miljon.

Som en del av var verksamhet anvander vi vissa kemikalier i produktionen. Vi erbjuder ocksa vara kunder olika
kemiska produkter sdsom hydraulolja, smérjmedel och lim med mera. For att ge vara anstallda och kunder
forutsattningar att hantera dessa produkter pa ett korrekt satt har vi under 2023 arbetat med véra leverantorer
for att kunna erbjuda sakerhetsdatablad pa de skandinaviska spraken — danska, norska och svenska.
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12.5 minska mangden avfall markant — Inom 2030 ska avfallsméngderna vasentligt minskas genom éatgérder
for att forebygga, minska, ateranvanda och &tervinna avfall.

S4 har anvander vi det globala malet i var verksamhet tillsammans med avfallstrappan:

—r

. Férebyggande
Minska spill i produktionen genom att aktivt arbeta med interna avvikelser
Minska lagringstid fér slangar med begransad livslangd

2. Forberedelse for ateranvandning
e Ateranvanda forpackningar en gang till
Underhalla utrustning och byta ut i tid for att ge det en ny chans

3. Materialatervinning
e Sortering av avfall i tydliga fraktioner pa varje plats

4. Annat atervinning, exempelvis energiatervinning
e Brannbart avfall - malet ar att minska denna typ av avfall och istéllet fokusera pa materialatervinning

5. Deponering
e For det avfall som inte kan ateranvandas eller &tervinnas, sékerstalla korrekt och séker deponering enligt
géllande miljdkrav.

// FORBATTRINGSPOTENTIAL 2024 OCH FRAMAT

e Under 2024 planerar vi att ytterligare kartlagga var resursanvandning i Skandinavien. Fokusomradena ar
energianvandning och avfallshantering, dar nara samarbete &r véar strategi for att na de uppsatta malen.

e | Halmstad planerar vi att minska energiférbrukningen genom investering i LED-belysning pa centrallagret.

e Genom filtrering av processvétskor ska vi minska mangden spillolja (farligt avfall) fran produktionen i
Halmstad.

e Vistravar efter att optimera logistikflodet fran centrallagret for att minska transporter.

® |nvestering i solceller Gvervags for Halmstad i Sverige och Kolding i Danmark.

=T e
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// VARA MEDARBETARE

Manniskorna pa Dunlop Hiflex &r var viktigaste resurs. Vi uppmuntrar alla vara medarbetare till en halsosam
livsstil och aktiv traning genom olika véalfardsinsatser.

Har har vi listat de huvudsakliga aktiviteterna vi har arbetat med under 2023 for att vara en attraktiv och trygg
arbetsplats.

// EMPLOYER BRANDING

o Okatillfdrseln av ny kompetens och dnskade egenskaper
e Uppfolining av kompetens- och GAP-analyser

e Minska foérlusten av kompetens och egenskaper

e Riskanalyser kopplade till nyckelroller

// TRYGG ARBETSPLATS

e Sékerhetsronder i Danmark, Norge och Sverige
e HMS-utbildning fér skyddsombud i Norge

e Standardiserade checklistor fér sdkerhetsronder
e Formulér for riskanalys och forandringsarbete

// INTRODUKTION & AVSLUTNING

e [Effektiv introduktionsprocess enligt checklista

e |ntroduktionsdagar for nyanstallda

e “Lyssnain”-moten och introduktionsprogram, enkat efter 1-3 manader

// ADMINISTRATION

e Alla befattningsbeskrivningar uppdaterade i Danmark, Norge och Sverige

e Intranatet uppdateras kontinuerligt

e [ffektivt och gemensamt HRM- och 16nesystem fér Danmark, Norge och Sverige

@ - o -
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Team Dunlop Hiflex Norrkoping, Sverige — Hakan Schader, Emelie Olsson, Izabell Gyllander.
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// DISKRIMINERING

Diskrimineringslagens syfte ar att framja likabehandling, sé@kerstalla lika mojligheter och rattigheter samt att
motverka diskriminering pé grund av etnicitet, nationellt ursprung, harkomst, hudférg, sprék, religion och
livséskadning. Ledningen arbetar aktivt, malinriktat och systematiskt for att framja lagens syfte inom var ver-
ksamhet. Aktiviteterna omfattar bland annat rekrytering, I6ne- och anstéliningsvillkor, befordran, utvecklingsmaojli-
gheter och skydd mot trakasserier. Las gérna var Code of Ethics for mer information om hur vi inom Alfagomma
Group arbetar med fragor som ror diskriminering.

Dunlop Hiflex strévar efter att vara en arbetsplats dér diskriminering p& grund av funktionsnedséattning inte
forekommer. Vi arbetar aktivt och malinriktat for att utforma och anpassa de fysiska forutsattningarna sa att ver-
ksamhetens olika funktioner kan anvéndas av s& manga som majligt. For arbetstagare eller arbetssdkande med
funktionsnedsattning sker individuell anpassning av arbetsplats och arbetsuppgifter.

// NYCKELTAL

2023 2022

Jamstalldhet* 34 anstallda, varav 3 kvinnor 35 anstéllda, varav 3 kvinnor

Norge 583 anstallda, varav 7 kvinnor 45 anstallda, varav 11 kvinnor

_ 115 anstéllda, varav 28 kvinnor | 112 anstéallda, varav 28 kvinnor

Sjukfranvaro %

inklusive langtidsfranvaro Danmark 2,32 % 2,66 %
Mal: max 3%
Norge 2,96 % 3,90 %
Sverige 2,62 % 4,30 %
Sjukdagar Danmark 178 dagar 230 dagar
Norge 405 dagar 529 dagar
Sverige 694 dagar 1162 dagar
M olyokor < férra aret Danmark 0 0
Norge 4 1
Sverige 9 (0]

*Jamstalldhet: den hydrauliska industrin & mansdominerad, och vi arbetar aktivt fér att rekrytera fler kvinnor fér
att uppnéa en bra balans pa arbetsplatsen.

// RISKBEDOMNING OCH IDENTIFIERADE RISKER

Foretaget genomfor riskanalyser kopplade till nyckelroller, arbetsmiljé och sé&kerhet. Identifierade risker inkluderar
kompetensforlust, okad sjukfranvaro och potentiella arbetsolyckor. For att minska riskerna fokuserar vi pa kom-
petensutveckling, forebyggande HMS-atgarder samt starkt uppfolining av anstéllda.
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// FRAMGANGAR UNDER 2023

e |nhamtning av sakerhetsdatablad for alla produkter vi séljer. | Danmark ar sékerhetsdatabladet kopplat till
varje enskild artikel i webbshopen.

e  Uthildning om séker férvaring av brandfarliga varor i butik genomfdrd i Sverige.

e Nytt system for insamling av olycksstatistik har inférts i Danmark och Norge. Systemet anvands redan i
Sverige.

e Anvandningen av kompetensmatris (skillmatrix) for att félja upp personalens kompetens och utveckling har
utokats fran Halmstad till Kolding, Bergen och Kristiansand.

// FORBATTRINGSPOTENTIAL

e Under 2024 kommer vi att genomfdra en inventering av alla kemikalier som anvands av personalen i samt-
liga filialer. Darefter kommer sakerhetsdatabladen att goras tillgangliga med QR-kod for bade personal och
kunder i butikerna.

e HMS-utbildningar ska planeras i Norge och Sverige.

e Fdrsta hjalpen-utbildningar ska planeras i Norge och Sverige.

LR

In action bild fran vart Special Hose Assembly & Kitting Center i Helsingborg, Sverige.
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// NATVERK FOR EN BATTRE FRAMTID

For oss ar det viktigt att kunna visa vart héllbarhetsarbete pé ett standardiserat och trovardigt satt. Med hjalp
av Achilles har vi utvarderat var verksamhet i Danmark och Norge och fatt vardefulla insikter om hur vi star oss i
jamforelse med andra i branschen samt vilka omraden vi kan forbattra.

// DUNLOP HIFLEX A/S
Vért Achilles-score: 77 (genomsnitt i natverket: 66)

van 1

v 2 £
\\, o ’/’-‘i

) (
() 3

—_ | - v

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE HEALTH AND SAFETY FINANCIAL

— Achilles o

I— MEMBER —I

Achilles ID: 00053919

// DUNLOP HIFLEX AS
Vart Achilles-score: 68 (genomsnitt i natverket: 60)

68 I
i ]

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE FINANCIAL

— Achilles —

Global Energy

I— SILVER PLUS —I
Achilles ID: 00046813
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// DUNLOP HIFLEX AB
Vart EcoVadis-score: 56/100

Som en del av vart engagemang for samhéllet, vara medarbetare och miljon genomfor Dunlop Hiflex AB varje
ar en grundlig utvardering av sina héllbarhetsmetoder genom EcoVadis, den globala standarden for hall-
barhetsbedémning inom naringslivet. EcoVadis-beddmningen omfattar 21 hallbarhetskriterier fordelade pa fyra
huvudomraden: Miljo, Arbete & Ménskliga rattigheter, Etik samt Halloara inkop.

Vid var senaste utvardering, som slutfordes i maj 2024, tilldelades vi markningen “Committed”, vilket visar vara
framsteg inom héllbarhet.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2024

Anvand QR-koden for att ga direkt
till var hallbarhetsutvardering

Jordens ekosystem ar grunden for allt liv, ger oss resurser och uppratthaller planetens balans. Vi pa Dunlop Hiflex stravar varje
dag efter att bevara var miljé och satter standigt upp nya mal for att foérbattra vart arbete och bidra till en hallbar framtid.
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// AVSLUTANDE ORD FRAN LEDNINGEN

Dunlop Hiflex, tillsammans med var dgare Alfagomma Group, har ett starkt fokus p& hallbarhet. Okad intern
forstaelse och kommunikation med externa partners med fokus pa minskad miljdpaverkan i var verksamhet &r
ett tydligt bevis pa detta.

En stor férandring som har skett under de senaste aren ar det 6kade fokuset pa utbildning, information och dér-
med forstéelsen for hallbarhet och syftet med alla de aktiviteter vi genomfor — aktiviteter som ar avgdrande for en
halloar framtid. | detta arbete lagger vi ocksa vikt vid en forandring av var foretagskultur och vart tankesétt, som
tydligt stréavar mot en héllbar framtid.

Vi ar medvetna om att hallbarhet kraver engagemang och kontinuerlig uppfolining for att fungera. Var resa har
nu tagit fart med stark tillvaxt i de skandinaviska bolagen, och vi forbinder oss att gora vért yttersta for att var
affarsverksamhet ska ha sa liten paverkan som mojligt pa méanskliga rattigheter, arbetsforhallanden och miljé.
Vi ska vara stolta Gver det arv vi lamnar till nasta generation, och vi ska géra allt vi kan for att na vara mal inom
langsiktig hallbarhet och bidra till forutséttningarna for en frisk och véalfungerande varld.

Denna rapport godkénns av styrelsen fér Dunlop Hiflex AB, Dunlop Hiflex AS och Dunlop Hiflex A/S.

// STYRELSEORDFORANDE

Enrico Gennasio

Enrico Gennasio (6 maj 2025 09:24 GMT+2)

Enrico Gennasio

// CEO DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

J 7 )
2 /// ( / Y

/

/¢ /
Magnus Andersson
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// HALLBARHETSOVERSIKT

// OVERSIKT

e FEtablerad leverantdr av produkter och system for flodeshantering och hydraulik
e Huvudkontor i Halmstad, Sverige

e En del av Alfagomma Group

// STYRNING
e Uppratthéller en sund foretagskultur och bekampar korruption
e  97% av alla globala leverantdrer &r i lander med hdg styrningskvalitet

// MILJO
Riktlinjer for forbattrad energieffektivitet och férnybara energikéllor
Spéarning av utslapp
Avfallssortering: 77 574 kg / 83% sorterat
Plast och metall atervinns till nya material

// ANSTALLDA
e Fokus pa hélsa, sakerhet och vélbefinnande
e Utbildning och utvecklingsmajligheter
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// DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA

// SWEDEN

HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AB
Seldonsvagen 2, Halmstad
+46 (0)10-414 44 00
info@dunlophiflex.se

BORLANGE
+46 (0)10-414 46 00
borlange@dunlophiflex.se

GOTEBORG
+46 (0)10-414 45 40
goteborg@dunlophiflex.se

HALMSTAD
+46 (0)10-414 44 04
halmstad@dunlophiflex.se

HELSINGBORG
+46 (0)10-414 45 60
helsingborg@dunlophiflex.se

LJUNGBY
+46 (0)10-414 45 20
jungby@dunlophiflex.se

MALMO
+46 (0)10-414 45 00
malmo@dunlophiflex.se

NORRKOPING
+46 (0)10-414 45 70
norrkoping@dunlophiflex.se

STOCKHOLM
+46 (0)10-414 45 80
stockholm@dunlophiflex.se

UMEA
+46 (0)10-414 45 30
umea@dunlophiflex.se

VAXJO
+46 (0)10-414 4510
vaxjo@dunlophiflex.se

OREBRO
+46 (0)10-414 45 50
orebro@dunlophiflex.se

// NORWAY // DENMARK
HEADQUARTER
DUNLOP HIFLEX AS
Burasen 7, Kristiansand
+47 23 00 47 00
sales@dunlophiflex.no

HEADQUARTER

DUNLOP HIFLEX A/S
Kokbjerg 1A, Kolding

+45 43 25 40 00
kundeservice@dunlophiflex.dk

BERGEN
+47 23004770
bergen@dunlophiflex.no

HARSTAD
+47 23 00 48 10
harstad@dunlophiflex.no

KRISTIANSAND
+47 23 00 47 50
kristiansand@dunlophiflex.no

SARPSBORG
+47 23 00 48 30
sarpsborg@dunlophiflex.no

STAVANGER
+47 23 00 47 60
stavanger@dunlophiflex.no

TROMSQ
+47 23 00 48 20
tromso@dunlophiflex.no

TRONDHEIM
+47 23 00 48 00
trondheim@dunlophiflex.no

ALESUND
+47 23 00 47 80
alesund@dunlophiflex.no




HEADQUARTERS DUNLOP HIFLEX SCANDINAVIA
Dunlop Hiflex AB

Seldonsvagen 2, 302 62 Halmstad — Sweden

Tel +46 (0)10-414 44 00

info@dunlophiflex.se

www.dunlophiflex.se
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